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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการใหบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) ออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญจํานวน 4,000,000 หนวยใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารง
ตําแหนงกรรมการ) และบริษัทยอยของเมอรเมด ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน (ESOP 
Scheme) 

รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ซึ่งจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่ง
ดํารงตําแหนงกรรมการ) ของบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย ภายใตโครงการเสนอขาย
หลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) มีดังตอไปนี้ 

1.  วัตถุประสงคและความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

การกําหนดใหมีโครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญตอกรรมการ และพนักงานของบริษัทใน
ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทและบริษัทยอย โดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิตาม
ผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งจะสรางแรงจูงใจใหบุคคลดังกลาวมีความตั้งใจในการทํางาน และมีความรูสึกเปน
เจาขององคกรและมีสวนรวมในความสําเร็จและการเติบโตของบริษัท อีกทั้งยังเปนเครื่องมือในการรักษาและ    
จูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทตอไปในระยะยาว 

2. รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
ชนิดของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant) ของบริษัท เมอรเมด   

มาริไทม จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถเปลี่ยนมือ
ได เวนแตเปนการโอนใหแกทายาท โดยชอบดวยกฎหมายของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ไมเกิน 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ : 4,000,000 หนวย 

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 4,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.51 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด
ของบริษัท จํานวน 784,747,743 หุน 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย : หุนสามัญ 1 หุน (อัตราการใชสิทธิอาจ
เปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิทธิ : บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ หลังจากวันสิ้นสุดรอบป
บัญชี (30 กันยายน 2553) โดยราคาการใชสิทธิจะคํานวณจากราคาปด
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนของบริษัทที่ทําการซื้อขาย ในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรเปนเวลา 15 วันตดิตอกันกอนวันที่
ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (ราคาการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

เอกสารแนบ 7 
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ระยะเวลาการใชสิทธิ : เมื่อครบกําหนด 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกๆ 6 เดือน ถา
วันใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการถัดจากวันดังกลาว  

  วันสุดทายของการใชสิทธิ จะตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ
กําหนดระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ไมมีการกําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ในการใชสิทธิแตละครั้ง
ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิ หรือไมไดมีการใชสิทธิใน
วันกําหนดใชสิทธิใด ๆ สามารถสะสมนําไปใชในวันกําหนดใชสิทธิ
ครั้งถัดไปตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ระยะเวลาการใชสิทธิครั้งสุดทาย ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตอง
แสดงความจํานงในการใชสิทธิครั้งสุดทายตามใบสําคัญแสดงสิทธไิม
นอยกวา 15 วันกอนสิ้นอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วิธีการใชสิทธิ : ในการใชสิทธิแปลงสภาพ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองยื่นแบบ
แสดงความจํานงการใชสิทธิ โดยระบุจํานวนหนวยของใบสําคัญแสดง
สิทธิที่ประสงคจะใชสิทธิแปลงสภาพ และชําระเงินคาหุนตามจํานวน
ที่ใชสิทธิแปลงสภาพ โดยคิดจากราคาแปลงสภาพคูณดวยจํานวน
หนวยของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะใชสิทธิแปลงสภาพ  

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป  นับจากวันที่
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหากเปนกรณีที่
จําเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือหุนใน
บริษัทเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมด บริษัทจะดําเนินการ
ออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทและที่ประชุม  ผูถือหุนของบริษัทซึ่งเปน   
ผูถือหุนรายใหญดังกลาว 

วิธีเสนอขาย : จัดสรรใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารง
ตําแหนงกรรมการ) ของบริษัทและบริษัทยอยจํานวนไมเกิน 50 ราย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดที่
จะไดรับจัดสรร 

: จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรใหพนักงานแตละราย (รวมถึง
พนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไดไมเกินรอยละ 5 ของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแก
พนักงานของบริษัท และบริษัทยอย  

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ เขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
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3. สรุปหลักเกณฑ และเงื่อนไขการจัดสรรและการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

3.1 บริษัทจะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) 
ของบริษัทและบริษัทยอย ภายใน 1 ป นับจากวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหากเปนกรณี
จําเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุน
ทั้งหมด บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญดังกลาว 

3.2 ในกรณีที่มีใบสําคัญแสดงสิทธิเหลือจากการจัดสรรในครั้งนี้ และใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการใชสิทธิภายใน
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ) ใหยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว
ทั้งหมด 

3.3 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของโครงการนี้ และ
มีอํานาจในการบังคับใชกฎระเบียบในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเปนผูมีอํานาจในการตัดสินปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ทั้งนี้คําตัดสินและการดําเนินการของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ใหถือ
เปนที่สุดและผูกพันพนักงานที่เขารวมโครงการทุกคน  

3.4 บุคคลที่จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตองมีสถานภาพเปนพนักงาน ณ วันที่ทําการจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

3.5 รายช่ือกรรมการและพนักงาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรมีดังตอไปนี้  

 
 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต ประธานบริหารบริษัท เมอรเมด  
มาริไทม จํากัด (มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายลิม ฮาว เต็ก กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายอึง ชี เคียง กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเลสลี่ ยอรจ เมอรสเซ กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

นางโจอี้ ฮอรน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายสุระศักดิ์ เคารพธรรม กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายทอม สปริงกอล กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเดวิด ซิมปสัน กรรมการและกรรมการผูจัดการบริษัท 
เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายมารค เชฟเพิรด กรรมการบริษัท เมอรเมด ออฟชอร 
เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นางอรพร เลิศธุวานนท กรรมการ และ ผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงินบริษัทเมอรเมด ออฟชอร 

เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายสถาพร อมรวรพักตร ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) และกรรมการบริษัท เมอรเมด 
ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายสตีเวน เกรเกอร เลนซ กรรมการและ Drilling Manager บริษัท
เมอรเมด ดริลล่ิงค จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายไซมอน แมททิว  
เทอรเนอร 

กรรมการบริษัทซีสเคป เซอรเวยส (ไทย
แลนด) จํากัด และผูจัดการทั่วไป บริษัท 
เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเจมส นิโคล กรรมการบริษัทเมอรเมด ดริลล่ิงค 
(มาเลเซีย) จํากัด และผูจัดการทั่วไป
บริษัทเมอรเมด ดริลล่ิงค จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเคลาส เบนท  
จอรเกนเซน 

กรรมการบริษัท  Nemo Subsea IS 

และผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจบริษัท 
เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด   

ไมเกิน 200,000 5 

นายฌอน วิลเลี่ยม ไชนา กรรมการบริษัทซีสเคป เซอรเวยส    
(ไทยแลนด) จํากัด และกรรมการ

บริษัท ซีสเคป เซอรเวยส พีทีอี ลิมิเต็ด 

ไมเกิน 200,000 5 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

นายปเตอร ไรยคัลไมเยอร กรรมการบริษัท พีที ซีสเคป เซอรเวยส 
อินโดนีเซีย  

ไมเกิน 200,000 5 

 
* จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดซึ่งพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไดรับจัดสรร การ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกบุคคลดังกลาวในแตละรายจะขึ้นอยูกับผลงานตามที่ไดกลาวไวในขอ (ข)  

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงานรายอื่นๆ (ยกเวนผูที่
ดํารงตําแหนงกรรมการ) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวดังนี้ 

(ก) ผูที่จะมีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอย ณ วันที่ทํา
การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

(ข) จํานวนใบแสดงสิทธิที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะจัดสรรใหกับพนักงานแตละราย จะไดรับไม
จําเปนตองมีจํานวนเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ ตําแหนง ประสบการณการทํางาน อายุงาน ความรับผิดชอบ ผลงาน 
และศักยภาพ รวมถึงผลประโยชนที่ทําใหแกบริษัท 

อยางไรก็ตาม จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดที่แตละรายจะไดรับจะมีจํานวนไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิทั้งหมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย  

3.6 รายช่ือกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งตองดํารงตําแหนงกรรมการ) ที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด  

- ไมมี – 

3.7 เงื่อนไขการใชสิทธิ  

 (ก) คุณสมบัติของกรรมการหรือพนักงานซึ่งมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิมีดังนี้ 

ยกเวนในกรณี (ข) (ค) (ง) และ (จ) ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ประสงคจะใชสิทธิซื้อหุนตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิจะตองมีสถานภาพเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยในวันที่ใชสิทธิ 

(ข) กรณีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการ หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัท
ยอย เนื่องจากถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ทายาท
หรือผูพิทักษของบุคคลดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ ทั้งนี้ภายหลังจากที่ไดแสดงเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งหมดเรียบรอยแลว และเปนที่
พอใจของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
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(ค) กรณีบริษัทบอกเลิกสัญญาโดยมิใชจากความผิดของพนักงาน หรือการเกษียณอายุกอนกําหนดอัน
เนื่องมาจากบริษัท 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนพนักงานของบริษัท หรือบริษัทยอยเนื่องจาก
บริษัทบอกเลิกสัญญาโดยมิใชความผิดของพนักงาน หรือเนื่องจากการเกษียณอายุของกรรมการหรือ
พนักงานกอนกําหนดเนื่องมาจากบริษัท (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ใหผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทั้งจํานวน และสามารถใชสิทธิไดตลอด
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

(ง) โครงการเกษียณอายุตามปกติ 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอย
เนื่องจากสัญญาวาจางไดสิ้นสุดลงตามโครงการเกษียณอายุตามปกติของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือดวย
เหตุอยางอื่น (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ณ เวลาใดกอนที่ใบสําคัญแสดงสิทธิจะ
หมดอายุ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีอํานาจใชดุลยพินิจในการขยายระยะเวลาการใชสิทธิ
ออกไปไดอีกไมเกินสามปภายหลังจากการบอกเลิกหรือการสิ้นสุดสัญญา (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ระยะเวลา
ที่ขยายออกไปนั้นจะตองไมเกินกวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และหลังจากที่เกษียณอายุแลว 
กรรมการหรือพนักงานจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวได แตผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิมีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานบริษัท และบริษัท
ยอย ไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันที่เกษียณอายุเทานั้น  

(จ) เหตุผลอื่น ๆ  

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการ หรือพนักงานบริษัทหรือบริษัทยอย
ดวยเหตุอื่นนอกเหนือจากการถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ การบอกเลิกสัญญาของบริษัทโดยมิใช
ความผิดของกรรมการหรือพนักงาน หรือการเกษียณอายุอันเนื่องมาจากบริษัทหรือโครงการเกษียณอายุ
ตามปกติ ระยะเวลาการใชสิทธิจะสิ้นสุดลงเมื่อพน 60 วันหลังจากการบอกเลิกสัญญาวาจาง ทั้งนี้
ระยะเวลา 60 วันที่ขยายออกไปนั้นจะตองไมเกินกวาอายุของใบ สําคัญแสดงสิทธิ และภายหลังสัญญา
วาจางสิ้นสุดลงแลว กรรมการหรือพนักงานจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือ
ดังกลาวได แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิมีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแก
พนักงานบริษัท และบริษัทยอย ไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันที่บอกเลิกสัญญา
วาจางเทานั้น  

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอย
ดวยเหตุผลที่นอกเหนือ จากที่ระบุขางตน ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมมีสิทธิในการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรอีก และจะตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการใชสิทธิใหแก
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อจัดสรรแกพนักงานคนอื่น (ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการ) ที่มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดตอไป  
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4. เง่ือนไขการปรับสิทธิ 

บริษัทอาจตองออกหุนสามัญใหมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใชสิทธิ และ/หรืออัตราการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดจัดสรรแลวในกรณีที่เกิดเหตุการณที่กําหนดไว ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ  

5. ความชวยเหลือทางการเงินจากบริษัทฯที่ออกหลักทรัพยในการจัดหาแหลงเงินทุนแกพนักงานของบริษัท (ถามี)  

- ไมมี -  

6. ผลกระทบตอผูถือหุน 

6.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบที่มีตอราคาตลาดของหุนนั้นมีนอยมาก เนื่องจากราคาการใชสิทธินั้นคํานวณจากราคาปดถัวเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของหุนของบริษัทที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร เปนเวลา 15 วันติดตอกันกอน
วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

6.2 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกกรรมการหรือพนักงานทั้งหมด และซื้อหุนสํารอง
ทั้งหมด จํานวน 4,000,000 หุน จะมีผลทําใหสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงไมเกิน
รอยละ 0.51 ของสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม  

6.3 ตนทุนของบริษัท 

 ตามมาตรฐานบัญชีของไทย การใหใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการหรือ
พนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไมบันทึกเปนรายจายของบริษัทในงบการเงิน 

7. ขอมูลอ่ืนใดอันอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถามี) 

นักลงทุนที่ลงทุนในหุนของบริษัทจะไดรับประโยชน (ทั้งในรูปของเงินปนผล และมูลคาของหุน) จากการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่เปนผูถือใบสําคัญสิทธิ ซึ่งจะไดรับขวัญและกําลังใจในการทํางาน
จากการที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใชความสามารถอยางสูงสุดในการเพิ่มมูลคาหุนของบริษัท 

8. ในกรณีท่ีบริษัทเลิกกิจการ 

 ในกรณีที่บริษัทถูกคําสั่งใหเลิกกิจการเนื่องจากการลมละลาย ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ยังไมไดมีการใชสิทธิ
จะไมสามารถใชสิทธิไดอีกตอไป ในกรณีที่การเลิกบริษัทมาจากความสมัครใจของบริษัท ผูถือใบสําคัญ       
แสดงสิทธิซึ่งยังไมหมดอายุ สามารถใชสิทธิไดโดยจายเงินใหแกบริษัทไมนอยกวาสองวันทําการกอนที่บริษัทจะ
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพื่อพิจารณาการเลิกกิจการโดยความสมัครใจ 
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9. สิทธิในการคัดคานของผูถือหุน  

การออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ และพนักงานของบริษัท
ในครั้งนี้ จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม มีสิทธิคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้   

ผูถือหุนที่ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการ ESOP Scheme ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ
อนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการ ESOP Scheme 

10. การดําเนินการของบริษัท เก่ียวกับการขออนุญาตออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอหนวยงานที่เก่ียวของ 

ในกรณีที่อาจตองมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ใหคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดําเนินการขออนุญาตการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแก
กรรมการและพนักงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ และมีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของทุกประการ รวมทั้ง
มีอํานาจกําหนด และ/หรือ แกไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ ขอกําหนด เงื่อนไขและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ เพื่อใหการขออนุญาตการออกและการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิขางตนเปนไปตาม
กฎหมาย และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ รวมถึงคําแนะนํา
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11. รายละเอียดเก่ียวกับโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) 
คร้ังที่แลว 

บริษัทไดจัดใหมีโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานแลว 2 คราว ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2550 และ 30 มกราคม 2552  

ภายใตโครงการแรกซึ่งไดรับอนุมัติเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2550 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการอนุมัติจาก   
ผูถือหุน คือ 3,832,053 หนวย และมีหุนที่สํารองไวเพื่อรองรับสําหรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน 
3,832,053 หุน เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 698,000 หนวย ใหแก
พนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ทั้งสิ้นจํานวน 18 ราย โดยจํานวนหุนที่จัดสรรไวดังกลาวยัง
ไมมีการจดทะเบียนออก เนื่องจากยังไมถึงวันกําหนดใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ โครงการในครั้งใหมนี้มี
เงื่อนไข และรายละเอียดการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหมือนกันกับโครงการในครั้งที่แลว ที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัทไดอนุมัติใหออกและเสนอขายหุนใหกับผูถือหุนเดิม เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2552 ดวยเหตุดังกลาว ภายใต
เงื่อนไขของโครงการแรก คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพิ่มเติมใหแกผูที่
ไดรับจัดสรรไปแลว เพื่อลดผลกระทบที่จะไดรับจากการออกและเสนอขายหุนใหกับผูถือหุนเดิมของบริษัท โดย
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2552 มีใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 668,000 หนวยเหลือจากการใชสิทธิของผูที่ไดรับ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอมาคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิอีกจํานวน 
300,600 หนวย ใหกับผูที่ไดรับจัดสรรแลวตามสัดสวนของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ถืออยู ดังนั้น จํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิสําหรับโครงการแรกไดออกไปแลวทั้งหมดจํานวน 968,600 หนวย 
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ภายใตโครงการที่สอง ซึ่งไดรับอนุมัติเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการอนุมัติ
จากผูถือหุน คือ 3,000,000 หนวย และมีหุนที่สํารองไวเพื่อรองรับสําหรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
จํานวน 3,000,000 หุน เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2552 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 891,000 หนวย 
ใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ทั้งสิ้นจํานวน 21 ราย โดยจํานวนหุนที่จัดสรรไว
ดังกลาวยังไมมีการจดทะเบียนออกเนื่องจากยังไมถึงวันกําหนดใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ โครงการในครั้ง
ใหมนี้มีเงื่อนไขและรายละเอียดการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหมือนกันกับโครงการในครั้งที่แลว แตครั้งที่
แลวสามารถจัดสรรใหไดเฉพาะพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย) 
เทานั้น 

 


