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บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 

กรุงเทพมหานคร  ประเทศไทย 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 
 
เรียน ผูถือหุน บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่สงมาดวย : 1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2549  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 

พ.ศ. 2549 
2. รายงานประจําป  พรอมทั้งงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 2549 ในรูปแบบ CD-ROM 

3. นโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายเทียบกับกําไรสุทธิ และขอมูลการ        
เปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล 

4. รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชื่อใหไดรับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
5. ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ 
6. รายนามผูสอบบัญชี รายละเอียดคาสอบบัญชี 
7. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
8. หนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพื่อเขาประชุมผูถือหุน  
9. แผนที่สถานที่จัดประชุมผูถือหุน 
10. หนังสือมอบฉันทะ 
11. ซองตอบรับ 
12. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 

 
ดวยคณะกรรมการของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมีมติใหจัดประชุมใหญ

สามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2550 ในวันศุกรที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550  เวลา 10.00 น. ณ หองแกรนด   บอล
รูม โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล เลขที่ 973 ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  10330 โดยมี
ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  19 ตุลาคม  

พ.ศ. 2549 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2549 โดยมีสําเนารายงาน

การประชุมตามปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 



 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาวขางตน 

 
วาระที่ 2 รับทราบและรับรองผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549 ใหผูถือหุนรับทราบ    

ตามเอกสารแนบ 2 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบและรับรองผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกําไรสะสม  สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549   พรอม

ท้ังรายงานของผูสอบบัญชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
งบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกําไรสะสม  สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549 พรอมทั้งรายงานของ 

ผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2549 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตแลว 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน งบกําไรสะสมและ
รายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2549 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการ          
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
 
วาระที่ 4 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลของบริษัทฯ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 42 กําหนดวา 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอที่จะทํา
เชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมทราบในการประชุมคราวตอไป 

 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริษัทฯ 

มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนที่มีช่ืออยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2549  จํานวน 
643,684,422 หุน ในอัตราหุนละ 0.65 บาท จายเงินปนผลในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2549 
 
 
 



 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรที่จะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลของ

บริษัทฯ 
 
วาระที่ 5 พิจารณาจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานป 2549 และการจายเงินปนผล 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
งบการเงินสําหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ปรากฏวา 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป เทากับ 3,502,443,330 บาท โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลขั้นต่ําที่รอยละ 25 ของกําไร
สุทธิประจําป  
 

นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 
กําหนดวา บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน              
จดทะเบียน   
 

อนึ่งบริษัทฯ ไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวจํานวน 77,000,000 บาท ซึ่งครบจํานวนรอยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนแลว ดังนั้น บริษัทฯ จึงไมจําตองตั้งสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมกอนจายเงินปนผลในครั้งนี้  
 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจายเงินปนผลประจํารอบปบัญชี 2549 ใน

อัตราหุนละ 1.35 บาท ทั้งนี้เนื่องจากคณะกรรมการไดประกาศการจายเงินปนผลระหวางกาลในรอบปบัญชีนี้ รวม 0.65 
บาทตอหุน (รายละเอียดปรากฏตามวาระที่ 4 ในหนาที่แลว) ดังนั้นคณะกรรมการจึงเสนอใหทําการจายเงินปนผลในสวนที่
เหลืออีก 0.70 บาท จํานวน 643,684,422 หุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 450,579,095.40 บาท หรือคิดเปนประมาณรอยละ 25 ของ
กําไรสุทธิ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3   

 
อนึ่งหากไมรวมกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาท ซึ่งสวนใหญ

เกิดจากเงินกูในสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาและยังไมเกิดขึ้นจริง และมิไดเพิ่มกระแสเงินสดใหแกบริษัทฯ ดังนั้นกําไร
สุทธิของบริษัทหลังหักกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนแลว เทากับ 2,760,350,811 บาท การจายปนผลในอัตราหุนละ 1.35 บาท 
จึงคิดเปนอัตรารอยละ 31.48 ของกําไรสุทธิหลังหักกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 

การจายเงินปนผลจํานวน 0.70 บาทตอหุนนี้จะจายใหแกผูถือหุนที่มีช่ืออยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ  ณ 
วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 เวลา 12.00 น. และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 กําหนดไววา 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกให
ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการผูออกจากตําแหนงตามวาระนั้น อาจจะ
เลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

ในปนี้กรรมการที่มีรายช่ือดังตอไปนี้จะพนจากตําแหนงตามวาระ โดยใหการพนจากตําแหนงมีผลในวันประชุม
ใหญสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 ไดแก 

 
- นายบียอรน ออสตรอม 
- นายสมพงส ธนะโสภณ 
- พลเรือโทกิตติชัย เสนาณรงค 
- นายพิชัย จีรังคสรรพสุข 

  
 นายบียอรน ออสตรอม ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด 
(มหาชน) ครั้งแรกในป 2543 และไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการตรวจสอบในป 2548 กอนการเกษียณอายุการ
ทํางาน นายบียอรน ออสตรอม เคยทํางานในตําแหนงนายธนาคารระดับอาวุโสของธนาคารตางประเทศหลายแหง ในสวน
งานที่เกี่ยวของกับธุรกิจพาณิชยนาวี เชน ที่ธนาคารคริสเตียเนีย  (ปจจุบันเปลี่ยนช่ือเปน ธนาคาร นอรเดีย) แบงก เดอ ลา   
โซสิเอตเต ฟนานซิแยร ยูโรเปยน และธนาคารแฮมโบรส แบ็งค นายบียอรน ออสตรอม ไดนําความรูที่มีอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ธุรกิจพาณิชยนาวี และการบริหารการเงินมาใชในการจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อยางตอเนื่องมาโดยตลอด  
 

 นายสมพงส ธนะโสภณ และพลเรือโท กิตติชัย เสนาณรงค ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท   
โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) ครั้งแรกในป 2537 และดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตป 2542      
เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายเพื่อสับเปลี่ยนหมุนเวียนกรรมการอยางคอยเปนคอยไป โดยคํานึงวา การสับ
เปลี่ยนหมุนเวียนดังกลาวจะไมใหกระทบตอประสิทธิภาพของการทํางานของคณะกรรมการ โดยกรรมการที่ไมเปน           
ผูบริหารควรดํารงตําแหนงไมเกิน 4 วาระ เนื่องจากทั้ง 2 ทานไดดํารงตําแหนงมาจนครบวาระดังกลาว จึงไมประสงคจะ
เสนอตนเองกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา กรรมการทั้ง 2 ทานนี้ไดทํางาน
รวมกับคณะกรรมการบริษัทฯ เปนอยางดี รวมทั้งไดอุทิศเวลาและประสบการณอันมีคาใหแก บริษัท โทรีเซนไทย             
เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) อยางมากมาย 
 

 นายพิชัย จีรังคสรรพสุข ไดเขามารวมงานกับคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งแรกในป 2547 เนื่องจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประสงคที่จะใหกรรมการบริษัทฯ สวนใหญเปนกรรมการอิสระ อีกทั้ง นายพิชัย จีรังคสรรพสุข ประสงคที่จะมุง
เนนการทํางานในฐานะผูบริหารของ ธนาคาร ทหารไทย จํากัด (มหาชน) ใหมากขึ้นกวาเดิมดวย ดังนั้น นายพิชัย                 
จีรังคสรรพสุข จึงไมประสงคจะเสนอตนเองกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง  
 
 



 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงขอเสนอใหบุคคลตอไปนี้ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการทั้งสาม
ทาน คือ  

- ดร. ศิริ การเจริญดี 
- นายสตีเฟน ฟอรดแฮม 
- นางปรารถนา มโนมัยพิบูลย 

 
กรรมการเขาใหมทั้ง 3 ทานมีประวัติโดยสังเขปดังนี้ 

 
ดร. ศิริ การเจริญดี เคยดํารงตําแหนงผูชวยผูวาการอาวุโส ธนาคารแหงประเทศไทย และสําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอกสาขา Monetary Economics and Econometrics จาก Monash University ประเทศออสเตรเลีย 
ปจจุบัน ดร. ศิริ การเจริญดี ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียน
หลายแหง รวมถึง บริษัท โพสต พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ํามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) แมวา ดร. ศิริ การเจริญดี จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหงแลวก็ตาม 
บริษัทฯ เช่ือวา ดร. ศิริ การเจริญดี จะนําประสบการณที่มีอยางกวางขวางในดานตลาดการเงินในประเทศและระหวาง
ประเทศมาใชกับบริษัทฯ ได และทานสมควรไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 
นายสตีเฟน ฟอรดแฮม ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนหุนสวนในสํานักกฏหมาย Wikborg Rein ซึ่งเปนบริษัทที่เช่ียว

ชาญในดานธุรกิจพาณิชยนาวี นายสตีเฟน ฟอรดแฮม สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา Jurisprudence จาก
มหาวิทยาลัย อ็อกซฟอรด ประเทศอังกฤษ และเคยรวมงานกับสํานักกฎหมายชั้นนําอื่นๆ ที่ใหคําปรึกษาดานธุรกิจพาณิชย
นาวี รวมถึง บริษัท Watson, Farley, & Williams นายสตีเฟน ฟอรดแฮม ยังทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับบริษัทที่
ประกอบธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลระหวางประเทศชั้นนําหลายแหงของยุโรปที่มีฐานการดําเนินงานอยูในเอเชีย อาทิ เชน 
Masterbulk Pte.Ltd. ซึ่งนายสตีเฟน ฟอรดแฮม ดํารงตําแหนงเปนประธานบริษัท เมื่อไมนานมานี้ นายสตีเฟน     
ฟอรดแฮม ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการของบริษัท Total Access Communication Plc. บริษัทฯ เช่ือวา      
นายสตีเฟน ฟอรดแฮม จะนําประสบการณอันมีคาในดานธุรกิจพาณิชยนาวี และดวยภูมิหลังทางดานกฎหมาย มาชวยใน
ดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

 
 นางปรารถนา มโนมัยพิบูลย ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาที่ทางการเงินของบริษัท ไมเนอร        

อินเตอรเนชั่นแนล และไมเนอร  คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางปรารถนา มโนมัยพิบูลย มีความรูและประสบการณในดานการเงิน บัญชี และการจัดการดาน
การลงทุน โดยเคยทํางานในตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝายการเงินและบัญชี ที่บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด 
(มหาชน) อีกทั้งเขารวมอบรมหลายหลักสูตร อาทิ เชน ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program 
รุน 1 จากสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย บริษัทฯ เช่ือวานางปรารถนา มโนมัยพิบูลย จะนํา
ประสบการณในการบริหารงานจากบริษัทที่มีการเติบโตอยางรวดเร็วในชวง 4-5 ปที่ผานมา เชนเดียวกับบริษัท โทรีเซนไทย 
เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) มาใชในการดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี 
 
 
 
 



 

ความเห็นคณะกรรมการ  
แมวาในกระบวนการคัดเลือกผ ู ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรวม
กันพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุม         
ผูถือหุนสมควรเลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ทานเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และเลือกตั้งนายบียอรน        
ออสตรอม กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับ อายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน การเปนกรรมการ
ในบริษัทอื่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
 
 โดยขอบังคับของบริษัทฯ ไดกําหนดการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ โดยใชคะแนนเสียงขางมาก และ
บริษัทฯจะใชวิธีเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 

 
  วาระที่ 7  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป
ปฏิทิน พ.ศ. 2550 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรใหพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปปฏิทิน พ.ศ. 2550 ซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนแลว ภายในวงเงิน 6,300,000 บาท สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให
ไดรับคาตอบแทน   นอกเหนือจากคาตอบแทนกรรมการอีกเปนเงินจํานวนไมเกิน 1,260,000 บาท  ทั้งนี้ คณะกรรมการมี
ความเห็นวา บําเหน็จกรรมการดังกลาวเปนจํานวนที่ เหมาะสมและนอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการและกรรมการ         
ตรวจสอบตอทานยังเปนจํานวนเดียวกับคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบในปปฏิทิน พ.ศ. 2549 อีกทั้งคณะ
กรรมการบริษัทฯ ไมไดรับผลตอบแทนอื่นๆ เชน โบนัส หรือหุนจากบริษัทฯ  หรือ สวัสดิการอื่นๆ    สําหรับรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5  
 
วาระที่ 8 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2550 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี    

ประจําป  
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผ ู สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2550 ตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 
 
 
 
 



 

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 3 ราย และไดพิจารณาคาตอบแทนผูสอบ

บัญชี รวมทั้งไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ แลว เพื่อขออนุมัติแตงตั้งนางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย 
หรือ นางณฐพร พันธุอุดม หรือ นางสุวรรณี ภูริปญโญ จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีประจําป 2550 และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีจํานวน 3,186,000 บาท สําหรับคาสอบบัญชีของงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ประจําป 2550 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 191,000 บาท หรือรอยละ 6.38  คาตรวจสอบ
บัญชีที่เพิ่มขึ้นนี้สอดคลองกับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีบริษัทยอยเพิ่มขึ้น ทําใหผูสอบบัญชี
ตองใชเวลาในการตรวจสอบมากขึ้น      
 

ความเห็นคณะกรรมการ     
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี

และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได
พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2550 

 
1. นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044 
2. นางณฐพร พันธุอุดม   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 
3. นางสุวรรณี ภูริปญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3371 
 
โดยใหผูสอบบัญชีทานใดทานหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และงบ

การเงินรวม  และกําหนดเงินคาสอบบัญชีประจําป 2550 เปนจํานวน 3,186,000 บาท ตามเอกสารแนบ 6 
 
ทั้งนี้ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/         

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
 
วาระที่ 9 พิจารณากิจการอื่น ๆ (ถามี) 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพิจารณาตามที่ผูถือหุนของบริษัทฯ เสนอมา 
 

บริษัทฯ จะปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญ    
ประจําปของผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 ต้ังแตวันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2550  เวลา 12.00 น. จนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมการประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว และเพื่อใหการลงทะเบียนเพื่อเขา

ประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ใครขอใหทานผูถือหุน และ/หรือ ทานผูรับมอบฉันทะ โปรดนํา
หนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมนี้ ซึ่งพิมพบารโคดไวแลว พรอมหลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุมตามเอกสารแนบ 8 
มาแสดงตอพนักงานลงทะเบียนในวันประชุมดวย  
 
 
 



 

หนังสือเชิญประชุมนี้ออก ณ วันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2550  ณ กรุงเทพมหานคร  ประเทศไทย 
 
                    โดยมติของคณะกรรมการ 

 
               ม.ร.ว. จันทรแรมศิริโชค จันทรทัต 
             ประธานกรรมการ 
 
หมายเหตุ 1. หากผูถือหุนไมสะดวกมาเขารวมประชุม สามารถสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานตาง ๆ มาที่บริษัทฯ 

ลวงหนาอยางนอย 1 วัน โดยใสซองตอบรับที่แนบมาพรอมนี้ 
 2. หากผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2550 แบบรูปเลม กรุณากรอกแบบฟอรมขอ

รับรายงานประจําป และใสซองตอบรับที่แนบมาพรอมนี้ 
 3. ผูถือหุนสามารถเรียกดูคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบในเว็บไซดของบริษัทฯ ได

ต้ังแตวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


