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สิ่งที่สงมาดวย 4 

รายละเอียดเบ้ืองตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนง
กรรมการ) ของบริษัท    เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย
ใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) 

รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ซึ่งจัดสรรใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนง

กรรมการ) ของบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพย

ใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) มีดังตอไปนี้ 

1.  วัตถุประสงคและความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

การกําหนดใหมีโครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญตอพนักงานของบริษัทในครั้งนี้ มีวัตถุ 

ประสงคเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัท และบริษัทยอย โดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ซึ่งจะสรางแรงจูงใจใหบุคคลดังกลาวมีความตั้งใจในการทํางาน และมีความรูสึกเปน

เจาขององคกรและมีสวนรวมในความสําเร็จ และการเติบโตของบริษัท อีกทั้งยังเปนเครื่องมือในการรักษาและ    

จูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทตอไปในระยะยาว 

2. รายละเอียดเบ้ืองตนของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant) ของบริษัท เมอรเมด   

มาริไทม จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุชื่อผูถือและไมสามารถเปลี่ยนมือ

ได เวนแตเปนการโอนใหแกทายาทโดยชอบดวยกฎหมายของผูถือ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ไมเกิน 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3,832,053 หนวย 

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 3,832,053 หุน คิดเปนรอยละ 1 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ

บริษัท จํานวน 383,205,340 หุน 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย : หุนสามัญ 1 หุน (อัตราการใชสิทธิอาจ

เปล่ียนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิทธิ : บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ภายหลังจากที่

หลักทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร โดยราคาการใชสิทธิจะคํานวณ

จากราคาปดถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนของบริษัท ที่ทําการซื้อขาย 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรเปนเวลา 15 วันติดตอกัน

กอนวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (ราคาการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลง

ในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 
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ระยะเวลาการใชสิทธิ : เมื่อครบกําหนด 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ผูถือ

ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกๆ 6 

เดือน ถาวันใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการถัดจากวัน

ดังกลาว  

  วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ

กําหนดระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ไมมีการกําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ในการใชสิทธิแตละครั้ง

ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิ หรือไมไดมีการใชสิทธิใน

วันกําหนดใชสิทธิใด ๆ สามารถสะสมนําไปใชในวันกําหนดใชสิทธิ

ครั้งถัดไปตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ระยะเวลาการใชสิทธิครั้งสุดทาย ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตอง

แสดงความจํานงในการใชสิทธิครั้งสุดทายตามใบสําคัญแสดงสิทธิไม

นอยกวา 15 วันกอนส้ินอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันที่

ไดรับอนุญาตใหออก และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 

ก.ล.ต.) 

วิธีเสนอขาย : จัดสรรใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) 

ของบริษัทและบริษัทยอยจํานวนไมเกิน 35 ราย 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรหรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3. หลักเกณฑ และเงื่อนไขการจัดสรรและการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

3.1 บริษัทจะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ของบริษัทและ

บริษัทยอย ภายหลังจากที่ไดรับการอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

3.2 ในกรณีที่มีใบสําคัญแสดงสิทธิเหลือจากการจัดสรรในครั้งนี้ และใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการใชสิทธิภายใน

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ) ใหยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว

ทั้งหมด 
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3.3 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการ ใหเปนไปตามขอกําหนดของโครงการนี้ 

และมีอํานาจในการบังคับใชกฎระเบียบในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเปนผูมีอํานาจในการตัดสินปญหาตางๆ 

ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ทั้งนี้คําตัดสินและการดําเนินการของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ให

ถือเปนที่สุดและผูกพันพนักงานที่เขารวมโครงการทุกคน  

3.4 บุคคลที่จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตองมีสถานภาพเปนพนักงาน ณ วันที่ทําการจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

3.5 รายชื่อกรรมการที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรมีดังตอไปนี้  

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ (หนวย) 

รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิทั้งหมด 

นายเดวิด ซิมปสัน กรรมการและกรรมการผูจัดการบริษัท 

เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) 

996,335 26 

นายมารค เซฟเพิรด กรรมการบริษัท เมอรเมด ออฟชอร  

เซอรวิสเซส จํากัด  

613,130 16 

นายแมกเน โฮฟเดน กรรมการบริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค 

(มาเลเซีย) จํากัด และผูจัดการฝาย

ปฏิบัติการ บริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค 

จํากัด 

536,490 14 

 

3.6 รายชื่อกรรมการและพนักงานที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมด จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะไดรับการจัดสรร และจํานวนครั้งที่บุคคลดังกลาวเขารวม

ประชุมสําหรับ ป 2549 มีดังตอไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ/
พนักงาน 

ตําแหนง 
จํานวน

ใบสําคัญแสดง
สิทธิ (หนวย) 

รอยละ/จํานวน
ใบสําคัญแสดง
สิทธิทั้งหมด 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชมุ/จํานวนครั้ง
ที่ประชุมทั้งหมด 

1. นายเดวิด ซิมปสัน กรรมการและกรรมการ

ผูจัดการบริษัท เมอรเมด 

มาริไทม จํากัด (มหาชน) 

996,335 26 4/4* 

2. นายมารค เซฟเพิรด กรรมการบริษัท เมอรเมด 

ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

**** 

613,130 16 13/13** 
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รายชื่อกรรมการ/
พนักงาน 

ตําแหนง 
จํานวน

ใบสําคัญแสดง
สิทธิ (หนวย) 

รอยละ/จํานวน
ใบสําคัญแสดง
สิทธิทั้งหมด 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชุม/จํานวนครั้ง
ที่ประชุมทั้งหมด 

3. นายแมกเน โฮฟเดน กรรมการบริษัท เมอรเมด   

ดริลล่ิงค (มาเลเซีย) จํากัด 

และผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

บริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค 

จํากัด **** 

536,490 14 2/2*** 

4. นายไชมอน  

เทอรเนอร 

ผูจัดการแผนกทั่วไป บริษัท  

เมอรเมด ออฟชอร  

เซอรวิสเซส จํากัด 

536,490 14 - 

5. นายสตีฟ ฮิวส ผูจัดการแผนกพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท เมอรเมด ออฟชอร 

เซอรวิสเซส จํากัด 

287,402 7.5 - 

6. นายเกรม ธอมัส ผูจัดการแผนกฐานขุดเจาะ 

บริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค 

จํากัด 

287,402 7.5 - 

7. นายอเล็กซานเดอร 

เฮย 

ผูจัดการแผนกฐานขุดเจาะ 

บริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค 

จํากัด 

287,402 7.5 - 

8. นายไคลฟ  

อ็อพเพอรแมน 

ผูจัดการกองเรือฝายเทคนิค 

บริษัท เมอรเมด ออฟชอร 

เซอรวิสเซส จํากัด 

287,402 7.5 - 

 รวม 3,832,053 
***** 

100  

หมายเหตุ: 

* นายเดวิด ซิมปสัน ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ และกรรมการผูจัดการบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2549 และไดเขารวมประชุมทุกครั้งภายหลังการแตงตั้ง 

** นายมารค เซฟเพิรด ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) เมื่อ

วันที่ 19 มีนาคม 2549 และไดเขารวมประชมุทุกครั้งภายหลังการแตงตั้ง 

*** นายแม็กเน โฮฟเดน ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค (มาเลเซีย) จํากัด เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2548 และไดเขารวมประชุมทุกครั้งภายหลังการแตงตั้ง 

**** บริษัท เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด และบริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท เมอร

เมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) สวนบริษัท เมอรเมด ดริลล่ิงค (มาเลเซีย) จํากัด เปนบริษัทยอยของเมอรเมด ดริล

ล่ิงค จํากัด 
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***** จํานวนที่กําหนดเปนจํานวนสูงสุดที่พนักงานแตละคนจะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่พนักงานแตละคนจะไดรับจัดสรรขึ้นอยูกับผลประเมินที่ไดจากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ของ

พนักงานแตละคน อยางไรก็ตาม จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่พนักงานแตละคนจะไดรับจัดสรรจะไมเกินจํานวน

สูงสุดที่กําหนดในตาราง (พิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในขอ (ก) ขางลาง) 

(ก) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนผูมีอํานาจในการกําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่

พนักงานแตละคนมีสิทธิไดรับจัดสรร โดยคํานึงถึงผลประเมินที่ไดจากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) 

ของพนักงานแตละคน อนึ่งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานดังกลาวอาจพิจารณาจากวัตถุประสงคทั่วไปของ

บริษัท และวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของพนักงานหรือของบริษัทยอย หนวย แผนก

หรือหนาที่ภายในบริษัทที่พนักงานดังกลาวไดรับการจางอยู  

(ข) ผลประโยชนที่พนักงานดังกลาวจะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ตามโครงการเสนอขาย

หลักทรัพยใหแกพนักงานของบริษัท 

เนื่องจากราคาการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ คิดคํานวณจากราคาปดถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุน

ของบริษัทที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรเปนเวลา 15 วันติดตอกันกอนวันที่

ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเปนราคาตลาด ดวยเหตุนี้จึงไมมีผลตางระหวางราคาการใชสิทธิและราคา

ตลาด 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

นายเดวดิ ซิมปสัน นายมารค เซฟเพิรด นายแมกเน โฮฟเดน และนายไชมอน เทอรเนอร 

สืบเนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่ตองอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Niche market) จึงตอง

อาศัยความสามารถ ความทุมเทและความรูของผูบริหาร (ตามรายชื่อขางตน) บริษัทจะประสบ

ความสําเร็จและมีความกาวหนาไดดวยผูบริหารที่มีวิสัยทัศน ฐานลูกคา และความชํานาญทางการ 

ตลาด ซึ่งในธุรกิจที่ตองอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Niche market) บุคคลดังกลาวมีอยูนอย

มากและเปนที่ตองการสูง ในภาคภาคอุตสาหกรรมนี้ บุคคลในตําแหนงเหลานี้จะไดรับผลประโยชน

ตอบแทนที่คอนขางสูง ดวยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงเห็น

ควรใหจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน 2,682,445 หนวย เพื่อเปนการตอบแทนความทุมเทของ

บุคคลในตําแหนงสําคัญดังกลาวในการชวยใหบริษัทมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ

อยางตอเนื่องเสมอมา นอกจากนี้เปนที่ทราบกันดีวาผูบริหารนั้นไดรับคาตอบแทนที่ต่ํากวาระดับ

คาตอบแทนโดยเฉลี่ยในภาคอุตสาหกรรมนี้ อันเนื่องมาจากการที่ไดตกลงยอมรับโครงการเสนอขาย

หลักทรัพยใหแกพนักงานของบริษัท ซึ่งจะมีผลเมื่อผลประกอบการของบริษทัเปนไปตามหรือเหนือกวา

เปาหมายที่วางไวเทานั้น ดวยเหตุนี้จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกบุคคลดังกลาวแตละทาน

จึงตองคํานึงถึงระดับหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลดังกลาวดวย 
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นายสตีฟ ฮิวส นายอเล็กซานเดอร เฮย นายเกรม ธอมัส และนายไคลฟ อ็อพเพอรแมน  

ความทุมเทและความพยายามอยางเต็มที่ของผูจัดการฝายปฏิบัติการ มีความสําคัญอยางยิ่งตอการ

รักษาทรัพยสินของบริษัทใหอยูในสภาพที่ใชงานไดสมบูรณ เพื่อใหการปฏิบัติงานใหแกลูกคาเปนไป

อยางปลอดภัยและมีคุณภาพ นอกจากนี้ผูจัดการฝายปฏิบัติการยังเปนตัวแทนระดับสูงสุดของบริษัท 

ที่ติดตอโดยตรงกับลูกคา คณะกรรมการฝายปฏิบัติการชุดนี้ไดกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

สูงที่สุด และไดพัฒนาชื่อเสียงของบริษัทในแวดวงธุรกิจ ที่ตองอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

(Niche market) ไดอยางดีเลิศ ผูบริหารแตละทานมีความมุงมั่นอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบของตน และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยางสุดกําลังความสามารถโดยไมเคยบน

ในการทํางานเกินชั่วโมงทํางานปกติ และทํางานเจ็ดวันตอสัปดาห คณะกรรมการบริษัทและคณะ 

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนรับรูในความพยายามดังกลาว ตลอดจนความทุมเทและความเสียสละ

สวนตัวที่บุคคลดังกลาวไดใหตอบริษัท จึงมีความคิดที่จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 287,402 

หนวยใหแกบุคคลแตละคนดังกลาว  

(ง) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่เหลือ

จากการจัดสรรใหกับพนักงานตามที่กําหนดในขอ (ก) ใหแกพนักงานรายอื่น (ซึ่งมิไดดํารงตําแหนง

กรรมการ) โดยมีคุณสมบัติตามที่กําหนดตอไป 

(i) บุคคลที่จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตองมีสถานภาพเปนพนักงาน ณ วันที่

ทําการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

(ii) จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จะจัดสรรใหกับพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทยอย แตละรายที่ไดรับไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ตําแหนง ประสบการณ อายุงาน ผลงาน และศักยภาพ รวมถึงประโยชนที่ทําใหแกบริษัท 

อยางไรก็ดี หากเปนการจัดสรรใหแกพนักงานคนใดเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ

ทั้งหมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนกังานบริษัท และบริษัทยอย บริษัทจะตองขอ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3.7 เงื่อนไขการใชสิทธิ  

(ก) คุณสมบัติของพนักงานซึ่งมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิมีดังนี้ 

ยกเวนในกรณี (ข) (ค) (ง) และ (จ) ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ประสงคจะใชสิทธิซื้อหุนตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิจะตองมีสถานภาพเปนพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยในวันที่ใชสิทธิ 

(ข) กรณีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเปนพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอย เนื่องจากถึง

แกกรรมหรือทุพพลภาพ (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ทายาทหรือผูพิทักษของ

บุคคลดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้

ภายหลังจากที่ไดแสดงเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งหมดเรียบรอยแลว 
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(ค) กรณีบริษัทบอกเลิกสัญญา โดยมิใชจากความผิดของพนักงาน หรือการเกษียณอายุกอนกําหนดอัน

เนื่องมาจากบริษัท 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเปนพนักงานของบริษัท หรือบริษัทยอยเนื่องจาก

บริษัทบอกเลิกสัญญาโดยมิใชความผิดของพนักงานหรือเนื่องจากการเกษียณอายุกอนกําหนด

เนื่องมาจากบริษัท (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทั้งจํานวนและสามารถใชสิทธิไดตลอดอายุของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 

(ง) โครงการเกษียณอายุตามปกติ 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเปนพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอย เนื่องจากสัญญา

วาจางไดส้ินสุดลงตามโครงการเกษียณอายุตามปกติของบริษัท หรือบริษัทยอยหรือดวยเหตุอยางอื่น 

(ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ณ เวลาใดกอนที่ใบสําคัญแสดงสิทธิจะหมดอายุ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีอํานาจใชดุลยพินิจในการขยายระยะเวลาการใชสิทธิออกไปได

อีกไมเกินสามปภายหลังจากการบอกเลิกหรือการสิ้นสุดสัญญา (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ระยะ เวลาที่ขยาย

ออกไปนั้นจะตองไมเกินกวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และหลังจากที่เกษียณอายุแลว พนักงานจะ

ไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวได แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิมีสิทธิใช

สิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานบริษัท และบริษัทยอย ไดเพียงเทาจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันกอนหนาวันที่เกษียณอายุเทานั้น  

(จ) เหตุผลอื่น ๆ  

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเปนพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอย ดวยเหตุอื่น

นอกเหนือจากการถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ การบอกเลิกสัญญาของบริษัท โดยมิใชความผิดของ

พนักงาน หรือการเกษียณอายุอันเนื่องมาจากบริษัทหรือโครงการเกษียณอายุตามปกติ ระยะเวลาการ

ใชสิทธิจะส้ินสุดลงเมื่อพน 60 วันหลังจากการบอกเลิกสัญญาวาจาง ทั้งนี้ระยะเวลา 60 วันที่ขยาย

ออกไปนั้นจะตองไมเกินกวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และภายหลังสัญญาวาจางสิ้นสุดลงแลว 

พนักงานจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวได แตผูถือใบสําคัญแสดง

สิทธิมีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานบริษัท และบริษัทยอย ไดเพียง

เทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันกอนหนาวันที่บอกเลิกสัญญาวาจางเทานั้น  

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเปนพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอยดวยเหตุผลที่

นอกเหนือ จากที่ระบุขางตน ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมมีสิทธิในการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ

ที่ไดรับการจัดสรรอีก และจะตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการใชสิทธิใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน เพื่อจัดสรรแกพนักงานคนอื่น (ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการ) ที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเกณฑที่กําหนดตอไป อยางไรก็ดี หากเปนการจัดสรรใหแกพนักงานคนใดเกินกวารอยละ 5 ของ

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานบริษัท และ

บริษัทยอย บริษัทจะตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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4. เงื่อนไขการปรับสิทธิ 

บริษัทอาจตองออกหุนสามัญใหม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใชสิทธิ และ/หรืออัตราการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดจัดสรรแลวในกรณีที่เกิดเหตุการณที่กําหนดไว ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ  

5. ความชวยเหลือทางการเงินจากบริษัทฯที่ออกหลักทรัพยในการจัดหาแหลงเงินทุนแกพนักงานของ
บริษัท (ถามี)  

- ไมมี -  

6. ผลกระทบตอผูถือหุน 

6.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบที่มีตอราคาตลาดของหุนนั้นมีนอยมาก เนื่องจากราคาการใชสิทธินั้นคํานวณจากราคาปดถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของหุนของบริษัทที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร เปนเวลา15 วันติดตอกัน 

6.2 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกพนักงานทั้งหมด และซื้อหุนสํารองทั้งหมด จํานวน 

3,832,053 หุน จะมีผลทําใหสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงไมเกินรอยละ 1 ของ

สวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม  

7. ขอมูลอื่นใดอันอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถามี) 

นักลงทุนที่ลงทุนในหุนของบริษัทจะไดรับประโยชน (ทั้งในรูปของเงินปนผล และมูลคาของหุน) จากการปฏิบัติ

หนาที่ของพนักงานของบริษัทที่เปนผูถือใบสําคัญสิทธิ ซึ่งจะไดรับขวัญและกําลังใจในการทํางานจากการที่ไดรับ

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใชความสามารถอยางสูงสุดในการเพิ่มมูลคาหุนของบริษัท  

8. สิทธิในการคัดคานของผูถือหุน  

การออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงานของบริษัทในครั้งนี้ จะตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ         ผู

ถือหุนที่มาประชุม มีสิทธิคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ 

มติของที่ประชุมผูถือหุนที่อนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ใหแกพนักงานรายใดที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ออกในครั้งนี้ จะตองเปนมติอนุมัติสําหรับ

พนักงานดังกลาวเปนรายบุคคล โดยมติอนุมัติสําหรับแตละบุคคลตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 5 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม มีสิทธิคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้  
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ผูถือหุนที่ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการ ESOP Scheme ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

อนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการ ESOP Scheme 

9. การดําเนินการของบริษัท เกี่ยวกับการขออนุญาตออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ใหคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดําเนินการขออนุญาตการออก

และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงาน ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและหนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ และมีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของทุกประการ รวมทั้งมีอํานาจ

กําหนด และ/หรือ แกไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ ขอกําหนด เงื่อนไขและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับใบสําคัญ

แสดงสิทธิ เพื่อใหการขออนุญาตการออกและการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิขางตนเปนไปตามกฎหมาย และ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ รวมถึงคําแนะนําของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 


