
การประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี คร ัง้ที ่2/2558
27 เมษายน 2558

ณ หอ้งแอทธนิคีรสิตลัฮอลล ์ช ัน้ 3 โรงแรมพลาซา่แอทธนิ ีกรงุเทพฯ

DRIVING
A SUSTAINABLE

FUTURE
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วาระการประชมวาระการประชุม

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชมุใหญส่ามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2558  
ซึง่ประชมเมือ่วนัที่ 28 มกราคม 2558ซงประชมุเมอวนท 28 มกราคม 2558

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบรษิัทฯ สําหรับงวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557)

ี่ 3 ิ ั ิ ิ ํ ั ื ิ้ ั ี่ 31 ัวาระท ี3 พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิ สําหรับงวดสามเดอืนสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 
2557 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557) พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี

วาระที่ 4 พจิารณาและอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลในรปูของเงนิสด สําหรับงวดสามเดอืน
้ ่ส ิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557) และการจัดสรร
ทนุสํารองตามกฎหมาย

วาระที ่5 พจิารณาและอนมัตกิารแตง่ตัง้ผส้อบบญัชสีําหรับรอบปีบญัชี 2558 สิน้สดวนัที ุ่ ู ญ ญ ุ
31 ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2558) และกําหนดคา่สอบบญัชี

วาระที ่6 พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

ี่ 7 ิ ั ่ ่ โวาระท ี7 พจิารณารับทราบคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตามนโยบาย
คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษิัทฯ

วาระที ่8 พจิารณาและอนุมัตกิารออกหุน้กู ้

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r eD r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e2

วาระที ่9 พจิารณากจิการอืน่ๆ (ถา้ม)ี



่วาระที ่1

พจิารณารบัรองรายงานการประชมใหญส่ามญัประจําปีผถ้อืหน้พจารณารบรองรายงานการประชุมใหญสามญประจาปผถูอหนุ     

คร ัง้ที ่1/2558 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่28 มกราคม 2558

มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้                    
ซึง่มาประชมและออกเสยีงลงคะแนน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ซงมาประชมุและออกเสยงลงคะแนน

3 D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e3



่วาระที ่2

พจิารณารบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯพจารณารบทราบผลการดาเนนงานของบรษทฯ                 

สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557              

(1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557)

วาระนีเ้ป็นวาระเพือ่รับทราบ 
จงึไมต่อ้งมกีารออกเสยีงลงคะแนนจากผถ้อืหน้

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

จงไมตองมการออกเสยงลงคะแนนจากผถูอหนุ

4 D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e4



สรปุผลประกอบการสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557

ทีป่ระชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2557 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ  ทําการเปลีย่นรอบระยะเวลาบญัชี

จากเดมิ คอืวนัที ่1 ตลุาคม ถงึวนัที ่30 กนัยายน เป็น วนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี โดยมกีําหนดุ ุ

เร ิม่เมือ่ส ิน้สดุงวดบญัชวีนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป ดงัน ัน้ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทํางบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลา 

1 ตลุาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2557 เพือ่มารองรบังบการเงนิสําหรบังวดบญัชสี ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

อยา่งไรก็ตามเพือ่เป็นประโยชนใ์นการรบัทราบผลการดาํเนนิงานเปรยีบเทยีบของบรษิทัฯ สําหรบัปี 2557 ตามอยางไรกตามเพอเปนประโยชนในการรบทราบผลการดาเนนงานเปรยบเทยบของบรษทฯ สาหรบป 2557 ตาม

รอบระยะเวลาบญัชใีหม่ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํรายงานขอ้มลูทางการเงนิเปรยีบเทยีบสําหรบัปี 2556 และปี 2557

THORESEN GROUP

TRANSPORT ENERGY INFRASTRUCTURE F&B

SGFIMermaid 
Maritime (57.5%) 

Thoresen
Shipping (100%)

UMS
(88.7%)

PMTA
(65%)

SGFI
Sino Grandness (9%)
(No Contribution in 2557) 

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e5



งบกาํไรขาดทนุรวม
ํ ั ื ิ้ ั ี่ ั ัสําหรบังวดสามเดอืนสนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557)

17%งบกําไรขาดทุน ปรับปรุงใหม่

(หนว่ย : ลา้นบาท) 4Q/56 4Q/57 %YoY 6,207 

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

รายได้ 5,297         6,207  17%

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (4,038)          (5,190)   29%

กําไรข ัน้ตน้ 1,259           1,017    ‐19%

สว่นแบง่กําไรจากจากบริษัทร่วมและกจิการร่วมคา้ 262              258       ‐2%

5,297 

27%

รายไดจ้ากการดําเนินงานอื่น 31                46         51%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (459)             (522)      14%

EBITDA 1,093           799       ‐27%

คา่เส ือ่มราคา (359)             (422)      18%

4Q/56* 4Q/57

1,093 
ตน้ทนุทางการเงิน (126)             (128)      2%

กําไรกอ่นภาษเีงนิได้ 608              249       ‐59%

ภาษีเงินได ้ (193)             (91)        ‐53%

รายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นปกตขิองธุรกจิ (29)             (22)      ‐25%

EBITDA
(ลา้นบาท)

799 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย 42                73         76%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 428              209       ‐51%

การปันสว่นกําไรสุทธิ

4Q/56* 4Q/57

กาํไรสทุธิ
(ลา้นบาท)

38%

ุ

‐ สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มีอํานาจควบคมุ (178)             (54)        ‐70%
‐ สว่นที่เป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทั 250              155       ‐38%

จํานวนหน้ (ลา้นหน้) 994 1,301

250 

155 

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e6

จานวนหนุ (ลานหนุ) 994            1,301 

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.25             0.12      4Q/56* 4Q/57



สรปุผลผลการดาํเนนิงานรวม
ํ ี่ ็ ่ ใ ปี ้ ี ั ใ ไ ี่ผลการดาํเนนิงานทแีข็งแกรง่ในปี 2557 แมจ้ะมกีารชะลอตวัลงในไตรมาสที 4

14%

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

กาํไรสทุธ*ิ*
(ลา้นบาท)

EBITDA
(ลา้นบาท)

2,588

3,575 
19,570 

22,341 
38%

1003%

1,093 
799 

2,588 

5,297  6,207 
17%

27% 38%

4Q/13* 4Q/14 2013* 2014
4Q/13* 4Q/14 2013* 2014

โครงสรา้งรายไดต้ามกลม่ธรกจิ โครงสรา้ง EBITDA ตามกลม่ธรกจิ

4Q/56* 4Q/57                  2556*
2557

4Q/56*  4Q/57                 2556*
2557

โครงสรางรายไดตามกลมุธรุกจ โครงสราง EBITDA ตามกลมุธรุกจ

2556* 2557 2556* 2557

22,341
ลบ

3,575
ลบ

19,570
ลบ

2,588
ลบ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e7 * ปรบัปรงุใหม่
** ผลการดาํเนนิงานปีเป็นกาํไรสุทธจิากการดาํเนนิงานปกติ



กาํไรสทุธขิองบรษิทัจากกลุม่ธรุกจิหลกั
ผลการดาํเนนิงาน 3 เดอืนชะลอตวัลงแตผ่ลการดาํเนนิงานเต็มปียงัคงแข็งแกรง่

ผลการดาํเนนิงานไตรมาสที ่4 (ต.ค. – ธ.ค.) ผลการดาํเนนิงานปี (ม.ค. - ธ.ค.) **

1003%
หน่วย: ลา้นบาท หน่วย: ลา้นบาท

38%

1003%

หน่วย: ลา้นบาท 2556 2557   YoY

PO
RT

หน่วย: ลา้นบาท 4Q/56 4Q/57   YoY

SP
O
RT

Th Shi i

TR
AN
SP Thoresen Shipping ‐129 257 299%

EN
ER
GY

Mermaid Maritime 554 724 31%

TR
AN
S Thoresen Shipping 117 19 ‐84%

EN
ER
GY

Mermaid Maritime 238 82 ‐66%

UMS ‐366 ‐91 75%
AS
TR
U
CT
U
REUMS ‐35 ‐20 43%

AS
TR
U
CT
U
RE
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PMTA 271 270 0%IN
FR
A

PMTA 88 55 ‐37%IN
FR
A

8 * ปรบัปรงุใหม่
** ผลการดาํเนนิงานปีเป็นกาํไรสุทธจิากการดาํเนนิงานปกติ



โทรเีซน ชปิปิ้ง(TSS)
่ ื ี่ โ ี ปิป้ ี ่

TRANSPORT

คา่ระวางเรอืเฉลยี (TCE) ของโทรเีซนชปิปิงดกีวา่ตลาด

ขยายกองเรอื รายไดเ้ทยีบกบัโครงสรา้งตน้ทนุ (per vessel day)

Unit: USD per Day

Adjusted Market BSI** vs. TSS’s TCE

Unit: USD per Day

 ตลาดเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองมสีญัญาณของความผนัผวน
และออ่นตวัลงตลอดท ัง้ปี 2557

 จากอตัราคา่ระวาง BSI ของตลาดในปี2557 ทีป่รบัลดลง TSS 
ั ี ่ ื ี่ ( C ) ี่ ี ่ ์ ่ยงัมคีา่ระวางเรอืเฉลยี (TCE) ทดีกีวา่ตลาดจากกลยทุธก์ารเชา่
เรอืเหมาลําทีม่ปีระสทิธภิาพ

 ขยายกองเรอืเป็น 24 ลําในปี 2557

 คา่ใชจ้า่ยสว่นเจา้ของเรอื (Owner’s Expenses) ลดลงจากการ
บรหิารตน้ทนทีม่ปีระสทิธภิาพ (คา่เฉลีย่ของอตสาหกรรมอยท่ ี่

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e9 * Thoresen TCE Rate = Owned Vessel TCE Rate + Chartered-In 
** Adjusted Mkt TC BSI =  Market  TC BSI Rate adjust Commission and Fleet Type

บรหารตนทนุทมประสทธภาพ (คาเฉลยของอตุสาหกรรมอยทู 
5,121 เหรยีญสหรฐัตอ่วนั)



โทรเีซน ชปิปิ้ง(TSS)
ป ป็ ี่ ่ ใ ้ ์ ื ่ ิ ้ ้ ่ ั

TRANSPORT

ผลประกอบการเป็นทนีา่พอใจแมส้ถานการณ์ตลาดเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองจะออ่นตวัลง 

54%

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธิ
(ลา้นบาท)

EBITDA
(ลา้นบาท)

กําไรข ัน้ตน้ 
(ลา้นบาท)

ก
าร
ด
าํเ
น
นิ
งา
น

2 214

4,976 

7,661 

302

825 

1,217 

697 

1,093 
117  19  257 

4Q13 4Q14 2013 2014
18%

54%

48%

19%

57%

84%
106%

4Q/56     
4Q/57     

2557

ผ
ลก 1,440 

2,214 

4Q13 4Q14 2013 2014

302  248 

4Q13 4Q14 2013 2014

289  233 

4Q13 4Q14 2013 2014 (4,046)

19%

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56 vs 4Q/57

 คา่ระวางเรอืเฉลีย่ของ TSS ลดลง 7% ในขณะที ่Adjusted Mkt BSI ลดลง
30% 

 สว่นตา่งกําไรจากการเรอืเชา่เหมาลํานอ้ยลง 

 EBITDA ลดลง 19% ในขณะทีก่าํไรสทุธลิดลง 84% เนือ่งจากคา่เสือ่มราคาที่
เพิม่ข ึน้จากกองเรอืทีเ่พ ิม่ข ึน้

ปี2556 vs ปี2557

่ คา่ระวางเรอืเฉลยี (TCE) ของ TSS ดกีวา่ตลาด 11% เทยีบกบั 3% ในปี2556

 มกีารดําเนนิการทีด่เีพือ่ทาํใหก้ําไรสงูขึน้จากการมกีองเรอืเพิม่และสว่นตา่งกําไร
จากเรอืเชา่เหมาลํา

 มกีารควบคมุคา่ใชจ้า่ยและการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e10

 พลกิจากผลขาดทนุสทุธ ิ(ไมร่วมการดอ้ยคา่และตดัจําหนา่ย) จากจํานวน -129 
ลา้นบาท เป็นกําไรสทุธ ิ257 ลา้นบาท



เมอรเ์มด มารไิทม ์(MML)
ั ป

ENERGY 

Utilization Rate ของ Subsea ลดลงและกดดนัผลประกอบการ
SUBSEA DRILLING

Vessel Operational Days & Utilization Rate* Rig Operational Days & Utilization Rate*

‘000 USD/Day

Vessel Day Rate Rig Day Rate
‘000 USD/Day

Utili ti t ื ี ั ป็ 62% ใ ช่ ปี Utili ti t ื ี ั ิ่ ึ้ ป็ 77% ใ ปี Utilization rate ของกองเรอมอตัราลดลง เป็น 62% ในชวงป 
2557 เนือ่งจากธุรกจิรบัจา้งวางทอ่และสายเคเบลิใตน้ํา้สง่ผลให้
บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารสงูขึน้ ในขณะทีบ่รษิทัใช้
ระยะเวลาในการใหบ้รกิารส ัน้ลง

 มเีรอื 1 ลาํในกองเรอื ตอ้งเขา้เขา้อูซ่อ่มแหง้ตามระยะเวลาที่
กาํหนดไว ้(ทกุๆ 5 ปี) ในชว่ง 4Q/57

 Utilization rate ของเรอขดุเจาะมอตัราเพมขนเป็น 77% ในป 
2557 ซึง่เป็นผลมาจากการดาํเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่งของเรอืขดุ
เจาะแบบ 3 ขา (Jack-up)

 ในชว่ง 3Q-4Q/57 บรษิทัมกีารลด Day rate ของเรอื MTR-2 
หลงัจากลกูคา้ทาํการตอ่รองเพือ่ใหเ้รอืปฏบิตังิานเป็น work-
over unit ในระหวา่งทีล่กคา้ทาํการตอ่เพือ่ขอใบอนญาตการ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e11 * คํานวณจากวันตามปีปฏทินิ

 Day rate มอีตัราสงูขึน้ในชว่ง 3Q-4Q/57 เนือ่งจากการทาํธรุกจิ
รบัจา้งวางทอ่และสายเคเบลิใตน้ํา้ 

over unit ในระหวางทลกูคาทาการตอเพอขอใบอนุญาตการ
ทาํงานกบัรฐับาล



เมอรเ์มด มารไิทม ์(MML)
ป ี่ ี

ENERGY 

ผลประกอบการทดีจีาก AOD

15%

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธิ
(ลา้นบาท)

EBITDA
(ลา้นบาท)

กําไรข ัน้ตน้ 
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธใินสว่นของTTA
(ลา้นบาท)

2,659  3,235 

9,277 
10,664 

701  594

2,514  2,486 

751 
500

2,003 
2,242 

421 

963 
1,180 

554 
675 

15%

22%

1%

33%

12%
23%

23%

ก
าร
ด
าํเ
น
นิ
งา
น

4Q13 4Q14 2013 2014

594 

4Q13 4Q14 2013 2014

500 

4Q13 4Q14 2013 2014

142 

4Q13 4Q14 2013 2014

238 
82 

4Q13 4Q14 2013 2014

66% 66%

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

ผ
ลก

SUBSEA

4Q/56 vs 4Q/57

 รายไดเ้พิม่ข ึน้เนือ่งจากการเพิม่รปูแบบการ
ใหบ้รกิาร

DRILLING

4Q/56 vs 4Q/57

 สว่นงานบรกิารขดุจาะนอกชายฝั่ง มกีาร
ดาํเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่งในชว่งไตรมาสกอ่นซึง่ใหบรการ

 ตน้ทนุทีส่งูข ึน้ของเรอืเชา่ และ utilization 
rate ทีล่ดลงสง่ผลกระทบตอ่ profit margin

 การเขา้อูซ่อ่มแหง้ตามระยะเวลาทีก่าํหนดของ
เรอื มผีลทาํให ้utilization rate ลดลง

ดาเนนงานอยางตอเนองในชวงไตรมาสกอนซง
สว่นใหญม่าจาก AOD

o MTR-2 ถกูบอกเลกิสญัญากอ่นกําหนดในชว่ง
ปลายปี 2557 เนือ่งจากลกูคา้ไมส่ามารถขอ
ใบอนุญาตการทํางานจากรัฐบาลอนิโดนเีซยีได ้
สําเร็จ

2556 vs 2557

 ผลประกอบการในไตรมาสกอ่น และ
utilization rate ทีล่ดลงของกองเรอื สง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการในงวดปจัจบนั

สาเรจ

o บรษิัททําการตลาดให ้MTR-2 โดนเนน้งานในแถบ
พืน้ทีเ่อเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

2556 vs 2557
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กระทบตอผลประกอบการในงวดปจจบุน
 สว่นงานบรกิารขดุจาะนอกชายฝั่งมผีลการ
ดําเนนิงานทีเ่ขม้แข็งขึน้จาก AOD



ยนูคิ ไมนิง่ เซอรว์สิเซส (UMS)
ใ่ ์ ีไ่ ่ ื้ ํ

INFRASTRUCTURE

อยูใ่นสถานการณ์ตลาดทไีมเ่ออือาํนวย

รายไดร้วมและสดัสว่นรายไดร้วมNewcastle Coal Index (USD/Ton)

62% 
Y Y

หน่วย : ลา้นบาท

YoY

Newcastle index* data source : Bloomberg

ปรมิาณการขาย (พนัตนั)

*Newcastle Coal is thermal coal exported (delivered FOB) out of the port of Newcastle in New South Wales, 
Australia. 
It is the price benchmark for seaborne thermal coal in the Asia-Pacific region. Net Calorific Value (AR) = 6,000 

Kcal/kg

 สถานการณ์ตลาดราคาถา่นหนิลดลงจาดการทีป่ระเทศจนี
ลดการนําเขา้ถา่นหนิและพึง่พาถา่นหนิภายในประเทศ

59% 
YoY

ลดการนาเขาถานหนและพงพาถานหนภายในประเทศ
เพิม่ข ึน้ 

 ปรบัสมดลุโครงสรา้งเงนิทนุ

o การลดสนิคา้คงคลงัo การลดสนคาคงคลง

o มุง่เนน้ไปทีก่ารขายถา่นหนิขนาด  0-5 มม 

o การจํากดัปรมิาณการผลติถา่นหนิคดัขนาด

o มโีครงการลดตน้ทนุ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e13



ยนูคิ ไมนิง่ เซอรว์สิเซส (UMS)
ํ ั ปี ้

INFRASTRUCTURE

ขาดทนุสทุธสิําหรบัปีนอ้ยลง

1 867 72%2729%
112%

44%

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธิ
(ลา้นบาท)

EBITDA
(ลา้นบาท)

กําไรข ัน้ตน้ 
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธใินสว่นของTTA
(ลา้นบาท)

0  8  31 

4Q/13 4Q/14 2013  2014 

439 

1,867 

712 
‐40 

‐22 

‐119 

4Q/13 4Q/14 2013  2014 

75 62

217 

‐35 
‐20 

‐105 

4Q/13 4Q/14 2013  2014 

47%
74%

248% 72%

62%

2729% 44% 72%44%

ก
าร
ด
าํเ
น
นิ
งา
น

4Q/56    4Q/57        

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

‐263 

113 

4Q/13 4Q/14 2013  2014  ‐422 

75 
40  62 

4Q/13 4Q/14 2013  2014 
‐374 

74%

ผ
ลก

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56    4Q/57                2556     
2557

4Q/56 vs 4Q/57

 รายไดท้ ีล่ดลงจากปรมิาณการขายทีล่ดลง

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารลดลง 62% จากการขายทีล่ดลงและการ
บรหิารตน้ทนุทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้

่ ้ ่ ่ EBITDA เพิม่ข ึน้อยา่งมนียัสําคญัจากการเร ิม่กลบัมานําเขา้ถา่นหนิเพือ่ขาย

 ผลขาดทนุสทุธลิดลง 44% เป็น - 22 ลา้นบาท

ปี2556 vs ปี2557

่ ่ รายไดท้ ีล่ดลงจากปรมิาณการขายทีล่ดลง

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารลดลง 42% จากการขายทีล่ดลงและการ
บรหิารตน้ทนุทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้

 หนีส้นิสทุธติอ่ธนาคารลดลงจาก 1,138 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2556 เหลอืเพยีง 
580 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2557

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e14

580 ลานบาท ณ สนป 2557

 ผลขาดทนุสทุธลิดลง 72% มาอยูท่ ีเ่ -105 ลา้นบาทจากแผนปรบัระดบัสนิคา้
คงคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ



พเีอ็ม โทรเีซน เอเชยี โฮลดิง้ส ์(PMTA)
ป โ ้ ี ั ใ ไ ี่

INFRASTRUCTURE

ปรมิาณการขายเตบิโตแมจ้ะมกีารชะลอตวัในไตรมาสท4ี

ปรมิาณการขาย (พนัตนั)

ธุรกจิปุ๋ ย ธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่

Utilization Rate 

194 198

Avg. Available 
Spaces
24 000

หน่วย: ตารางเมตร 

92%

24,000

100%

สดัสว่นรายไดต้ามตลาด  ขยายกําลงัการผลติจาก 350 KTA เป็น 450 KTAสดสวนรายไดตามตลาด ขยายกาลงการผลตจาก 350 KTA เปน 450 KTA

 ขยายการสง่ออกเพือ่จบัตลาดทางเลอืกการ

(จาก 26 ประเทศในปี 2556 เป็น 32 ประเทศในปี2557)

 ชะลอคาํส ัง่ซือ้ในไตรมาสนีจ้ากเหตกุารณ์ทีไ่มเ่อือ้อาํนวย

ปั ฝ ั ้ ใ ี่ ป ้ โo ปัญหาฝนตกหนักและเกดินําทว่มในบรเิวณสามเหลยีมปากแมน่ําโขง 

o มกีารคาดการวา่จะมนีโยบายลดภาษีมลูคา่เพิม่ของผลติภณัฑป์ุ๋ ย
เหลอื 5% โดยมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 มกราคม 2558

 คลงัสนิคา้ บาคองโค 5 ใหบ้รกิารเต็มท ัง้ปี 

่
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 มแีผนทีจ่ะขยายคลงัสนิคา้อกี 29,200 ตารางเมตร ในปี 2558



พเีอ็ม โทรเีซน เอเชยี โฮลดิง้ส ์(PMTA)
ํ ี ่ ี ั้ ป๋ ั ิ ้ ใ ้ ่

INFRASTRUCTURE

ผลการดาํเนนิงานทดีี ทงัจากธุรกจิปุ๋ ยและธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่

2%

รวมรายได้
(ลา้นบาท)

กําไรสทุธิ
(ลา้นบาท)

EBITDA
(ลา้นบาท)

กําไรข ัน้ตน้ 
(ลา้นบาท)

693 589

3,152  3,088 

141 112

496 
605 

385  374 

88

271  270 

21%
15%

22%

39%

3%

37%ก
าร
ด
าํเ
น
นิ
งา
น

IPO Update

693  589 

4Q13 4Q14 2013 2014

141  112 

4Q13 4Q14 2013 2014

115 
70 

4Q13 4Q14 2013 2014

88 
55 

4Q13 4Q14 2013 2014

15% 39%

ผ
ลก

4Q/56    4Q/57           2556   
2557

4Q/56    4Q/57           2556   
2557

4Q/56    4Q/57           2556   
2557

4Q/56    4Q/57           2556   
2557

 สดัสว่นการเสนอขายหุน้ :  

 37 หุน้สามัญของ TTA ตอ่ 1  หุน้สามัญเพิม่ทนุของ 
PMTA

100% ส ใ ้ ั ้ ื ้ ิ TTA

IPO Update 4Q/56 vs 4Q/57

 ปรมิาณการขายทีล่ดลงอนัเนือ่งมาจากเหตกุารณท์ีไ่มเ่อือ้อํานวยสง่ผล
กระทบตอ่รายได้

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารเพิม่ข ึน้จากคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการทาํ
IPO 100% เสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของ TTA

 ราคาเสนอขายหุน้ IPO : 18 บาทตอ่หุน้ 

 First Day Trade : 6 พฤษภาคม 2015

 Underwriter : CIMB Securities (Thailand) Co., Ltd.

IPO 

 กาํไรสทุธลิดลง 37% มาอยูท่ ี ่55 ลา้นบาท

ปี 2556 vs ปี 2557

ไ ้ ็ ้ ี่ ้ ปี ิ ี่ ิ่ ึ้ รายไดล้ดลงเล็กนอ้ยจากราคาขายทลีดลงแมจ้ะมปีรมิาณการขายทเีพมิขนึ

 รายไดจ้ากธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่สงูขึน้จากอตัราการใชป้ระโยชนข์อง
คลงัสนิคา้โดยเฉลีย่ทีอ่ยูใ่นระดบัสงูถงึ  100% โดยมพีืน้ท ีเ่ชา่มากขึน้และ
คา่เชา่ทีเ่พิม่ข ึน้

 กาํไรสทธคิงที่
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กาไรสทุธคงท



งบกาํไรขาดทนุรวมไตรมาสที ่4
ํ ี ่ ่ ใ ่ ้ ี่ ้

งบกําไรขาดทุน ปรับปรุงใหม่

(หนว่ย : ลา้นบาท) 4Q/56 4Q/57 %YoY

รายได้ 5 297 6 207 17%

รายไดร้วมทีเ่พ ิม่ข ึน้ 17% มสีาเหตหุลกัมาจาก
 จํานวนวันเดนิเรอืเพิม่ขึน้จากการขยายกองเรอืของโทรเีซน 

ชปิปิ้ง



ผลการดาํเนนิงานทนีา่พอใจทา่มกลางสภาพแวดลอ้มททีา้ทาย

รายได 5,297         6,207  17%

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (4,038)          (5,190)   29%

กําไรข ัน้ตน้ 1,259           1,017    ‐19%

 สว่นแบง่กําไรจากจากบริษัทร่วมและกจิการร่วมคา้ 262              258       ‐2%

 รายไดจ้ากการดําเนินงานอื่น 31 46 51%

ชปปง

 จํานวนวันเดนิเรอืของเมอรเ์มด เพิม่ขึน้จากการเชา่เหมาลํา
ของ Subsea division

กาํไรข ัน้ตน้ทีล่ดลง 19% YoY เป็นผลมาจาก






 รายไดจากการดาเนนงานอน 31              46       51%

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (459)             (522)      14%

EBITDA 1,093           799       ‐27%

 คา่เส ือ่มราคา (359)             (422)      18%

 ตน้ทนุทางการเงิน (126)             (128)      2%

 กําไรขัน้ตน้จากโทรเีซนชปิปิ้งปรับตวัลดลงจากสภาวะตลาด
ธรุกจิเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองทีป่รับตวัลง

 กําไรขัน้ตน้ของเมอรเ์มดไดร้ับผลกระทบจากการเชา่เหมาลํา
ทีม่ากขึน้เพือ่ขยายการใหบ้รกิารแตเ่รอืเชา่เหมาลําไมไ่ดใ้ช ้



กําไรกอ่นภาษเีงนิได้ 608              249       ‐59%

 ภาษีเงินได ้ (193)             (91)        ‐53%

 รายการทีไ่ม่ไดเ้กดิข ึน้เป็นปกตขิองธุรกจิ (29)               (22)        ‐25%

 ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย 42                73         76%

ทมากขนเพอขยายการใหบรการแตเรอเชาเหมาลาไมไดใช
ประโยชนอ์ยา่งเต็มที่

สว่นแบง่กาํไรจากจากบรษิทัรว่มและกจิการรว่มคา้ลดลง
เล็กนอ้ย 2%


กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 428            209     ‐51%

การปันสว่นกําไรสุทธิ

‐ สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มีอํานาจควบคมุ (178)             (54)        ‐70%
สว่นที่เป็นของผ้ถอืหน้ของบรษิทั 250 155 38%

EBITDA ลดลง 27% YoY เป็น 799 ลา้นบาทจากกาํไร
ข ัน้ตน้ทีล่ดลงและคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารทีส่งูข ึน้

กาํไรสทุธลิดลง 38% เป็น 155 ลา้นบาทจาก 250 ลา้น
บาทในปี 2556





‐ สวนทเปนของผูถอหุนของบรษท 250            155     ‐38%

จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 994              1,301   

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.25             0.12     

บาทในป 2556

*
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งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบัปี
ํ ไ ป ั ั ี ึ้

งบกําไรขาดทุน ปรับปรุงใหม่

(หนว่ย : ลา้นบาท) ปี 2556 ปี 2557 %YoY

รายได้ 19,570       22,341    14%

รายไดร้วมทีเ่พ ิม่ข ึน้ 14% มสีาเหตหุลกัมาจาก
 โทรเีซนชปิปิ้งมรีายไดจ้ากการขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้จาก

สถานการณ์ตลาดทีด่ใีนชว่งครึง่ปีแรกและจํานวนวันเดนิเรอืทีส่งขึน้



กาํไรสทุธ ิปรบัตวัดขีนึ


ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (15,490)        (17,700)    14%

กําไรข ัน้ตน้ 4,080           4,641        14%

 สว่นแบง่กําไรจากจากบริษัทร่วมและกจิการร่วมคา้ 491              1,182        141%

 รายไดจ้ากการดําเนินงานอื่น 145              170           18%

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (2 128) (2 418) 14%

สถานการณตลาดทดในชวงครงปแรกและจานวนวนเดนเรอทสงูขน

 เมอรเ์มดมอีตัราคา่จา้งรายวันทีส่งูขึน้และเพิม่ขึน้ของการเชา่เหมา
ลําจาก Subsea division

กาํไรข ัน้ตน้เพิม่ข ึน้ 14% YoY จากการบรหิารตน้ทนุทีม่ ี
ประสทิธภิาพจากธรกจิหลกัท ัง้หมดยกเวน้เมอรเ์มดซึง่ไดร้บั






 คาใชจายในการขายและบรหาร (2,128)        (2,418)    14%

EBITDA 2,588           3,575        38%

 คา่เส ือ่มราคา (1,561)          (1,597)      2%

 ตน้ทนุทางการเงิน (511)             (494)         ‐3%

กําไรกอ่นภาษเีงนิได้ 516              1,484        188%

 ภาษีเงินได ้ (358) (212) 41%

ประสทธภาพจากธรุกจหลกทงหมดยกเวนเมอรเมดซงไดรบ
ผลกระทบจากการไมไ่ดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มทีข่องเรอืเชา่
เหมาลําทีเ่ชา่มา

สว่นแบง่กาํไรจากจากบรษิทัรว่มและกจิการรว่มคา้เพิม่ข ึน้เป็น 
1 182 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญม่าจากสว่นแบง่กาํไรจากเมอรเ์มด





 ภาษเงนได (358)           (212)       ‐41%

 รายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นปกตขิองธุรกจิ (4,665)          (78)           ‐98%

 ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย 140              213           52%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (4,366)          1,407        132%

1,182 ลานบาท ซงสวนใหญมาจากสวนแบงกาไรจากเมอรเมด
ในสว่นของ AOD 1,005 จาํนวนลา้นบาท

EBITDA เพิม่ข ึน้ 38% YoY เป็น 3,575 ลา้นบาทจากการ
ขยายตวัและกาํไรข ัน้ตน้ทีแ่ข็งแกรง่และทีเ่พ ิม่ข ึน้ในสว่นของ
่ ่ ํ ไ ิ ั ่ ิ ่ ้


การปันสว่นกําไรสุทธิ

‐ สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มีอํานาจควบคมุ (384)             (487)         27%

‐ สว่นที่เป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทั (4,751)          920           119%

การปันสว่นกําไร (ขาดทุน) สุทธิ

สว่นแบง่กาํไรจากจากบรษิทัรว่มและกจิการรว่มคา้

กาํไรสทุธกิลบัเป็นบวก  920 ลา้นบาทจาก ขาดทนุสทุธ ิ4,751 
ลา้นบาทในปี 2556

ํ ไ ิ ํ ิ ป ิ ใ ปี 2557 (ไ ่ ้



การดอ้ยคา่และตัดจําหน่าย (4,642)          (66)           ‐99%

กําไรสุทธิจากการดําเนนิงานปกติ (109)             986           1003%
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (4,751)          920           119%

จํานวนหน้ (ลา้นหน้) 994 1,301

กาํไรสทุธจิากการดาํเนนิงานปกต ิในปี 2557 (ไมร่วมการดอ้ย
คา่และตดัจาํหนา่ย ) ปรบัเพิม่ข ึน้เป็น 986ลา้นบาทเมือ่เทยีบกบั
ผลขาดทนุสทุธ ิ109 ลา้นบาทในปี 2556




D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

จานวนหนุ (ลานหนุ) 994            1,301     

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) (5.06)            0.74         

18 * Based on weighted average number of ordinary shares outstanding.



งบแสดงฐานะการเงนิ
ี่ ็ ่ฐานะทางการเงนิทแีข็งแกรง่

44 903 ลา้นบาท

51,622 ลา้นบาท

หนีส้นิอืน่44,903 ลานบาท

หนีส้นิทีม่ภีาระ
ดอกเบีย้ 

เงนิสดและรายการ
เทยีบเทา่เงนิสด +
เงนิลงทนุระยะส ั้

สนิทรพัย์
หมนเวยีน

หนสนอน 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ทีด่นิ อาคาร และ
อปุกรณ์

หมนุเวยน 

สนิทรพัยไ์ม่
หมนุเวยีน 

31 ธนัวาคม 255731 ธนัวาคม 2556

31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557
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กลุม่บรษิทั TTA
สรปุการลงทนุในปี 2557

บรษิทั รายการการลงทนุ มลูคา่ (ลา้นบาท)

โทรเีซน ชปิปิ้ง ซือ้เรอืขนาด Supramax 6 ลํา 4,371

เมอรเ์มด มารไิทม์ สัง่ตอ่เรอืขดุเจาะทอ้งแบน 2 ลํา และ DSV 1 ลํา 14,052 

บาคองโค สรา้งสายการผลติเพือ่การสง่ออก 125

TTA ซือ้หุน้ในเมอรเ์มดเพิม่ 0.44% 60 

ื้
TTA

ซอืหุน้ 9% ในบรษิัท บรษิัท ไซโน แกรนดเ์นส ฟู้ด 
อนิดสัตร ีกรุ๊ป จํากดั

607
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่วาระที ่3

พจิารณาและอนมตังิบการเงนิ สาํหรบังวดสามเดอืนพจารณาและอนมุตงบการเงน สาหรบงวดสามเดอน             

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557)     

้พรอ้มท ัง้รายงานของผูส้อบบญัชี

มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้                     
ซึง่มาประชมและออกเสยีงลงคะแนน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ซงมาประชมุและออกเสยงลงคะแนน

21 D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e21



วาระที่ 3 
ิ ส ิ งบการเงนรวม : งบแสดงฐานะการเงน

หนว่ย : ลา้นบาท

รายการ ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 30 ก.ย. 2557

ิ ั ์1. รวมสนิทรพัย์ 51,622 49,331            

2.  รวมหนีส้นิ 19,148            17,731            

3.  รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 32,474            31,600            

4 รวมหนีส้นิและสว่นของผถ้อืหน้ 51 622 49 3314. รวมหนสนและสวนของผถูอหนุ 51,622 49,331            
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วาระที่ 3 
ิ ํ ไ งบการเงนรวม : งบกาํไรขาดทนุ

สําหรบังวด สําหรบัปี

หนว่ย : ลา้นบาท

รายการ
สาหรบงวด

สามเดอืนสิน้สดุวนัที่
31 ธนัวาคม 2557

สาหรบป
สิน้สดุวนัที่

30 กนัยายน 2557

1 รายไดจ้ากการบรกิารและการขาย 6 207 21 4311.  รายไดจากการบรการและการขาย 6,207 21,431 

2.  ตน้ทนุการใหบ้รกิารและขาย (5,570) (17,972)

3. กาํไรข ัน้ตน้ 636 3,459 

4.  กาํไรกอ่นภาษเีงนิได ้ 300 1,940 

5.  คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (91) (314)

6.  กาํไรสทุธสิําหรบังวด/ปี 209 1,625 

7. สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 155 1,015 

8.  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจ
ควบคมุ 54 610 

9.  กาํไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.12 0.88 
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Agenda 3
้ ส ื่ ิ ั ิ ขอ้เสนอเพอพจารณาอนมุตั

 อนุมัตงิบดลุและบญัชกีําไรขาดทนุสําหรับงวดสามเดอืนสิน้สดุ
วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2557)    

่ตามทีเ่สนอ

การลงมต ิ: ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน
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่วาระที ่4

พจิารณาและอนมตักิารจา่ยเงนิปนัผลในรปของเงนิสด สาํหรบัพจารณาและอนมุตการจายเงนปนผลในรปูของเงนสด สาหรบ

งวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม –

31 ธนัวาคม 2557) และการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย

มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้                     
ซึง่มาประชมและออกเสยีงลงคะแนน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ซงมาประชมุและออกเสยงลงคะแนน
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วาระที ่4 - พจิารณาและอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลในรปูของเงนิสด สําหรับงวด
สามเดอืนสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557) และการจัดสรร  
ทนสํารองตามกฎหมายทนุสารองตามกฎหมาย

ก) การจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย

บรษิัทฯ ไดต้ัง้สํารองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกีจํานวน 11,510,000 บาท เนือ่งจากบรษิัทฯ ไดม้กีาร
เพิม่ทนุจดทะเบยีนประกอบกบัมกีําไรสทุธใินงวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557
(1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557) 

ข) การจา่ยเงนิปนัผล

บรษิัทฯ ไดป้ระกาศทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลสําหรับงวดสามเดอืนสิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2557 ุ
(1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557) ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท

วนัสาํคญั

XD 30 เมษายน 2558

วนักาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record date) 7 พฤษภาคม 2558

วนัปิดสมดทะเบยีนเพือ่รวบรวมรายชือ่ผถ้อืหน้ 8 พฤษภาคม 2558วนปดสมดุทะเบยนเพอรวบรวมรายชอผถูอหนุ 8 พฤษภาคม 2558

วนักาํหนดจา่ยเงนิปนัผลทีเ่ป็นเงนิสด 22 พฤษภาคม 2558
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                   วาระที ่4 - พจิารณาและอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลในรปูของเงนิสด สําหรับงวด
สามเดอืนสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 (1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557) และการจัดสรร  
ทนสํารองตามกฎหมายทนุสารองตามกฎหมาย

ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผลเพือ่ประกอบการพจิารณา

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล
งบการเงนิงวดสามเดอืน
สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2557

(1 ต.ค. 57 – 31 ธ.ค. 57)

งบการเงนิปี 2557
สิน้สดุ 30 กนัยายน 2557
(1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57)

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธติามงบการเงนิ* 154,726,404 บาท 1,015,228,837 บาท

บวกกลับ (หกั) ขาดทนุ (กําไร)                    
จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ (8,841,159) บาท 29,420,996 บาท

กําไร (ขาดทนุ) สทุธสิําหรับการคํานวณ          
การจา่ยเงนิปันผลตามนโยบาย 145,885,245 บาท 1,044,649,833 บาท

2. จํานวนหน้ชาํระแลว้ 1,821,646,611 หน้ 1,301,176,148 หนุ้ ,8 ,6 6,6 ุ ,30 , 6, 8 ุ

3. เงนิปันผลจา่ยตอ่หุน้ 0.025 บาท 0.25 บาท

4. รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (ทัง้ปี) ประมาณ 45,541,165 บาท 325,294,037 บาท

5. อตัราการจา่ยเงนิปันผล ประมาณรอ้ยละ  31.22 ประมาณรอ้ยละ 31.14

*หมายเหต ุ: กําไร (ขาดทนุ) สทุธติามงบการเงนิ คอื กําไร (ขาดทนุ) สทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ
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่วาระที ่5

พจิารณาและอนมตักิารแตง่ต ัง้ผส้อบบญัชสีาํหรบัรอบปีบญัชีพจารณาและอนมุตการแตงตงผสูอบบญชสาหรบรอบปบญช 

2558 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

2558) และกาํหนดคา่สอบบญัชี

มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้                      
ซึง่มาประชมและออกเสยีงลงคะแนน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ซงมาประชมุและออกเสยงลงคะแนน
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วาระที ่ 5 - พจิารณาและอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชสีําหรับรอบปีบญัช ี 2558 สิน้สดุวนัที ่
31 ั 2558 (1 31 ั 2558) ํ ่ ส ั ชี31 ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2558) และกําหนดคา่สอบบญัช

เสนอพจิารณาอนมุตัใิหแ้ตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชี จาก บรษิทั เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบญัช ี จาํกดั 
ตามรายชือ่ตอ่ไปนี้ เป็นผส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชี 2558 สิน้สดวนัที่ตามรายชอตอไปน เปนผสูอบบญชของบรษทฯ สาหรบรอบปบญช 2558 สนสดุวนท      
31 ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2558) 

1. นายวรีะชยั รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4323
2 ิ ิ ็ ิ ิ่ ้ ั ี ั ี่ 3636

เป็นรายเดมิกบั
2. นางศริเิพ็ญ สขุเจรญิยงิยง ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท ี3636
3. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4068
4. นางสาวพรทพิย ์รมิดสุติ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5565

รอบบญัชทีีแ่ลว้

โดยใหผู้ส้อบบัญชทีา่นใดทา่นหนึง่มอีํานาจตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษิัทฯ 
และงบการเงนิรวม 

ิ ั ี ็ ี ไิช ั ชี ํ ั ไ ้ ั ่ ั ้ ป็ ้ ั ช ี ิ ั ่ ิ ับรษิัท เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบญัช จํากดั ไดร้ับการแตง่ตังเป็นผูส้อบบัญชของบรษิัทยอ่ยและบรษิัท
รว่มทีม่สีาระสําคญัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของบรษิัทฯ สําหรับรอบปีบัญช ี 2558 สิน้สดุวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2558) ดว้ย อาท ิบรษิัท โทรเีซน ชปิปิ้ง สงิคโปร ์พทีอี ี
แอลทดีี บรษิัท เมอรเ์มด มารไิทม์ จํากดั (มหาชน) บรษิัท ยนคิ ไมนิง่ เซอรว์สิเซส จํากดั (มหาชน)  แอลทด บรษท เมอรเมด มารไทม จากด (มหาชน) บรษท ยนูค ไมนง เซอรวสเซส จากด (มหาชน)  
บรษิัท บาคองโค จํากดั และอืน่ๆ เป็นตน้

ทัง้นี ้ ผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอขา้งตน้นัน้ไมม่คีวามสมัพันธ ์ หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิัท/บรษิัทยอ่ย/
้ ิ / ้ ื ้ ใ ่ ื ้ ี่ ี่ ้ ั ั ่ ่ ่ ใ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ผบูรหาร/ผถูอหนุรายใหญ หรอผทูเกยวของกบบคุคลดงกลาวแตอยางใด
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วาระที ่ 5 - พจิารณาและอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชสีําหรับรอบปีบญัช ี 2558 สิน้สดุวนัที ่
31 ั 2558 (1 31 ั 2558) ํ ่ ส ั ชี31 ธนัวาคม 2558 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2558) และกําหนดคา่สอบบญัช

ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการพจิารณา 

รอบปีบญัชี
งบการเงนิปี 2558 
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

2558)

งบการเงนิงวด 3 เดอืน 
(1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 

2557)

งบการเงนิปี 2557 
(1 ต.ค. 2556 –
30 ก.ย. 2557)

คา่สอบบญัชี 3.63 ลา้นบาท /1 0.95 ลา้นบาท 3.70 ลา้นบาท /2

คา่บรกิารอืน่ทีจ่า่ยใหผู้ส้อบ
บญัชแีละสํานกังานบญัชทีี่
้ ั ี ั ั

ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
ผูส้อบบญัชสีงักดั

หมายเหต:ุ

/1 คา่สอบบญัชี สําหรับรอบปีบญัชี 2558 สิน้สดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 (1 ม ค 31 ธ ค 2558) เป็นเงนิจํานวน 3 63 ลา้นบาทคาสอบบญช สาหรบรอบปบญช 2558 สนสดุวนท 31 ธนวาคม 2558 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2558) เปนเงนจานวน 3.63 ลานบาท
ซึง่ลดลงจากคา่สอบบญัชรีอบปีบญัช ี2557 สิน้สดุวันที ่30 กนัยายน 2557 เป็นเงนิจํานวน 70,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.89

/2 คา่สอบบญัช ี สําหรับรอบปีบญัช ี 2557 สิน้สดุวันที ่ 30 กนัยายน 2557 ทีไ่ดร้ับอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ จํานวน 4.65 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยคา่สอบบญัช ี 3.7 ลา้นบาท และคา่สอบบญัชทีีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานบญัชฉีบบัใหมซ่ึง่เรยีกเก็บเพยีง      
้ ้ ี ี ี ่

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ครังเดยีว 0.95 ลา้นบาท ดงันัน การเปรยีบเทยีบกบัคา่สอบบญัชี สําหรับรอบปีบญัชี 2558 จงึไมน่ําคา่สอบบญัชทีเีกดิจาก           
การเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหมม่ารวมคํานวณ 
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่วาระที ่6

พจิารณาและอนมตักิารเลอืกต ัง้กรรมการพจารณาและอนมุตการเลอกตงกรรมการ                     

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e31 D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e31



วาระที่ 6 - พจิารณาและอนมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระวาระท 6 พจารณาและอนุมตการเลอกตงกรรมการแทนกรรมการทออกตามวาระ

กรรมการทีค่รบวาระ เสนอชือ่เลอืกต ัง้กรรมการ
รร ร ีอ่อ รแทนกรรมการทออกตามวาระ

1. นายประเสรฐิ บญุสมัพนัธ์ เสนอชือ่เพือ่กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึง่

2. นายกฤช ฟอลเล็ต เสนอชือ่เพือ่กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึง่

3. นายเชดิพงษ ์สริวิชิช์ เสนอชือ่เพือ่กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึง่

4. นายโมฮมัหมดั ราเชด อาหมดั 
เอ็ม. อลันสัซารี

เสนอชือ่เพือ่กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึง่เอม. อลนสซาร อกวาระหนง

หมายเหต:ุ   ผูท้ีไ่ดร้ับเลอืกตัง้ทกุคนจะมผีลในการเป็นกรรมการนับตัง้แตว่ันทีป่ระชมุใหญส่ามญัประจําปี
ผถ้อืหน้ ครัง้ที่ 2/2558

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ผถูอหนุ ครงท 2/2558
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายประเสรฐิ บญุสมัพนัธ์ (อายุ 62 ปี)
ตาํแหนง่ ประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิารตาแหนง ประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการบรหาร

สญัชาติ ไทย

คณุวฒุิ
การศกึษา/

• ปรญิญาศลิปศาสตรด์ษุฎบีัณฑติกติตมิศักดิ์
สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมสงัคม คณะมนุษยศาสตร์/

ประวตักิาร
อบรม

ุ
และสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ปี 2555

• ปรญิญาบรหิารธรุกจิดษุฎบีัณฑติกติตมิศักดิ์
สาขาวชิาการบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ปี 2554 

• ปรญิญาบรหิารธรุกจิดษุฎบีัณฑติกติตมิศักดิ ์ญญ ุ ุ ฎ
สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ีปี 2551 

• ปรญิญาบรหิารธรุกจิดษุฎบีัณฑติกติตมิศักดิ ์
สถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์(NIDA) ปี 2551 

• ปรญิญาวศิวกรรมศาสตรด์ษุฎบีัณฑติกติตมิศกัดิ ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัปี 2550ญญ ุ ฎ ุ
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (M.B.A.) Utah State University สหรัฐอเมรกิา ปี 2520
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี 2518
• หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงูดา้นวทิยาการพลังงาน สถาบนัวทิยาการพลังงาน รุน่ที ่3 ปี 2556 
• หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) ู g ( ) ( )
รุน่ที่ 28/2555 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) รุน่ที ่26/2547 

• หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงู (วตท.) สถาบันวทิยาการตลาดทนุ รุน่ที ่3 ปี 2549

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ู ู ู ( ) ุ ุ
• หลักสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสําหรับนักบรหิารระดับสงู (ปปร.) สถาบัน
พระปกเกลา้ รุน่ที ่6 ปี 2546
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายประเสรฐิ บญุสมัพนัธ์ (อายุ 62 ปี)
คณวฒกิารศกึษา/ • Certificate in Advanced Management Program(AMP) Harvard Business Schoolคณุวฒุการศกษา/
ประวตักิารอบรม

Certificate in Advanced Management Program(AMP), Harvard Business School       
รุน่ที ่155 สหรัฐอเมรกิา ปี 2541

• หลักสตูรป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐรว่มเอกชน (วปรอ 4010) วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร 
รุน่ที ่10 ปี 2541

ป ์ ํประสบการณก์ารทํางาน

กจิการทีเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

ม.ค. 2555 –
ปัจจบุนั

ประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท โทรเีซนไทย 
เอเยนตซ์สี ์จํากดั (มหาชน)

2556 – ปัจจบนั กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร บรษิัท ปตท จํากดั (มหาชน)2556 ปจจบุน กรรมการ/กรรมการบรหารความเสยงองคกร บรษท ปตท. จากด (มหาชน)

2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท เมอรเ์มด มารไิทม ์จํากดั 
(มหาชน)

2554 ปัจจบนั /ป ิ ไ ํ ั ( )2554 – ปจจบุน กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)

2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท พทีทีโีกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน)

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกจิการ บรษิัท อนิทัช / ู
โฮลดิง้ส ์จํากดั (มหาชน)

2550 – 2554 กรรมการ บรษิัท ปตท.อะโรเมตกิสแ์ละการกลั่น จํากดั (มหาชน)
2549 – 2556 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ บรษิัท ไออารพ์ซี ีจํากดั 

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

(มหาชน)
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายประเสรฐิ บญุสมัพนัธ์ (อายุ 62 ปี)
ประสบการณก์ารทํางานประสบการณการทางาน

กจิการทีเ่ป็น  
บรษิัทจดทะเบยีน

2548 – 2554 ประธานกรรมการ/กรรมการ บรษิัท ปตท. เคมคิอล จํากดั (มหาชน

2546 – 2554 กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่บรษิัท ปตท. จํากดั / ู ญ
(มหาชน)

2543 – 2554 ประธานกรรมการ/กรรมการ บรษิัท ปตท. สํารวจและผลติปิโตรเลยีม จํากดั 
(มหาชน)

่ 2557 ปั ักจิการทีไ่มใ่ชเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

2557 – ปัจจบุนั สมาชกิ สภานติบิญัญัตแิหง่ชาติ

2557 – ปัจจบุนั รองกรรมาธกิารพลังงานคนที ่1 คณะกรรมาธกิารพลังงาน 
สมาชกิสภานติบิญัญัตแิหง่ชาติสมาชกสภานตบญญตแหงชาต

2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ องคก์รธรุกจิเพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื (TBCSD)

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ กรรมการ

จํานวนปีทีด่าํรงตาํแหนง่กรรมการ 3 ปีจานวนปทดารงตาแหนงกรรมการ 3 ป

ประวตักิารเขา้รว่มประชุมสําหรบังวดสามเดอืน         
(1 ต.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557)

คณะกรรมการ 3/3 
คณะกรรมการบรหิาร 3/3

ผท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่นีไ้มม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ หรอืผบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ผทูไดรบการเสนอชอนไมมการดารงตาแหนงเปนกรรมการ หรอผบูรหารในกจการอนทอาจทาใหเกดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายกฤช ฟอลเล็ต (อาย ุ66 ปี)

ํ ่ สิ /ป ส / ํ ั ิตาํแหนง่ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการกํากบัดแูลกจิการ

สญัชาติ ไทย

คณุวฒุิ
ึ /

• ปรญิญาโทพาณชิยศ์าสตร ์มหาบณัฑติ (บรหิารธรุกจิ)
ิ ั ป์ีการศกึษา/

ประวตักิารอบรม
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรป์ี 2531

• ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรบ์ัณฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ปี 2512
• หลักสตูร Diploma Examination (EXAM) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที ่32/2555
ั C f ( C )• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที1่49/2554
• Advance Management Program, Harvard Business School สหรัฐอเมรกิา ปี 2543

ประสบการณก์ารทํางานปร สบการณการทางาน

กจิการทีเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

เม.ย. 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โทรเีซนไทย 
เอเยนตซ์สี ์จํากดั (มหาชน)

ธ.ค. 2557 – ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกจิการ บรษิัท โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จํากดั ู
(มหาชน)

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท สหพัฒนาอนิเตอร์
โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)

2555 ปั ั ี่

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

2555 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิารความเสยีง
บรษิัท ไทยวาโก ้จํากดั (มหาชน)
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายกฤช ฟอลเล็ต (อาย ุ66 ปี)
ป ส ์ ํประสบการณก์ารทํางาน

กจิการทีเ่ป็น      
บรษิัทจดทะเบยีน

2554 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ธนูลักษณ์ จํากดั (มหาชน)

2553 – ปัจจบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท พร๊อพเพอรต์ี้ เพอร์2553 ปจจบุน กรรมการอสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษท พรอพเพอรต เพอร
เฟค จํากดั (มหาชน)

กจิการทีไ่มใ่ชเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิมหาวทิยาลัยนครพนม

2552 – 2556 ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ัดการใหญ ่บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี ่จํากดั

2551 – 2552 ผูช้ว่ยผูว้า่การ สายปฏบิัตกิาร ธนาคารแหง่ประเทศไทย

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ กรรมการอสิระ

จํานวนปีทีด่าํรงตาํแหนง่กรรมการ 2 ปี 8 เดอืน

ประวตักิารเขา้รว่มประชุมสําหรบังวดสามเดอืน           
(1 ต.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557)

คณะกรรมการ 2/3 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่นีไ้มม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ขดแยงทางผลประโยชนตอบรษทฯ 
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายเชดิพงษ ์สริวิชิช์ (อายุ 68 ปี)
ตาํแหนง่ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสีย่ง

สญัชาติ ไทย

คณุวฒุิ
การศกึษา/

• M.A. Economics  มหาวทิยาลัย Georgetown สหรัฐอเมรกิา
• เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิยิมด)ี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ั d ( )ประวตักิาร
อบรม

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที ่27/2552

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที ่104/2551
หลกัสตร Finance fo Non Finance Di ecto s (FND)• หลกสตูร Finance for Non- Finance Directors (FND) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที ่13/2547

• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP)                                                                        
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ที ่10/2547

• หลกัสตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)• หลกสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) 
รุน่ที ่8/2547

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที ่40
• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรชัน้สงู การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย สําหรับนักบรหิารระดบัสงู 

(ปปร ) สถาบนัพระปกเกลา้รน่ที่ 5(ปปร.) สถาบนพระปกเกลารนุท 5
• หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู สถาบนัพัฒนาขา้ราชการพลเรอืน (นบส.1) รุน่ที ่13/2536 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ที ่5

ประสบการณก์ารทาํงาน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

กจิการทีเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

ม.ค. 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จํากดั 
(มหาชน)
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วาระที ่6 - พจิารณาและอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
้ ื้ ้ ี่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายเชดิพงษ ์สริวิชิช์ (อายุ 68 ปี)
ประสบการณก์ารทาํงานประสบการณการทางาน

กจิการทีเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

พ.ย. 2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิัท โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จํากดั (มหาชน)

พ.ค. 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัทไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)
เม.ย. 2552 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บรษิัท ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)
2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน)
2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบบรษิัท เงนิทนุแอด๊วานซ์ จํากดั (มหาชน)ุ ( )

พ.ย. 2554 – ต.ค. 57 ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิัทไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)

กจิการทีไ่มใ่ชเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยชกูาร ์มลิเลอร ์จํากดั
บรษทจดทะเบยน

2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท วทิยั ไบโอเพาเวอร ์จํากดั
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเวอรก์รนี พลสั จํากดั

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ กรรมการอสิระประเภทกรรมการทเสนอแตงตง กรรมการอสระ

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหนง่กรรมการ 3 ปี

ประวตักิารเขา้รว่มประชุมสําหรบังวดสามเดอืน      
(1 ต.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557)

คณะกรรมการ 2/3                                                         
คณะกรรมการตรวจสอบ 3/5

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

( ) /

ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่นีไ้มม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
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Agenda 6 - To consider and approve the appointment of directors
้ ื้ ้ ี ่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายโมฮมัหมดั ราเชด อาหมดั เอ็ม. อลันสัซารี (อายุ 44 ปี)

ํ ่ สิ / ส ํ ่ตาํแหนง่ กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

สญัชาติ อมิเิรตี้

คณุวฒุกิารศกึษา/ • สาขานติศิาสตร ์Emirates Universityุ ุ /
ประวตักิารอบรม

y

ประสบการณก์ารทํางาน

กจิการทีเ่ป็น ม.ค. 2013 – กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและ
บรษิัทจดทะเบยีน ปัจจบุนั กําหนดคา่ตอบแทน บรษิัท โทรเีซนไทย 

เอเยนตซ์สี ์จํากดั (มหาชน)

กจิการทีไ่มใ่ชเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

ปัจจบุนั สมาชกิ The National Consulting Council สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์
บรษทจดทะเบยน

ปัจจบุนั Assistant-Undersecretary, The Financial Department of Abu Dhabi 
สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปัจจบนั Director General of Pvt. & Official office of H.H Sheikh Mohammed Binปจจบุน Director General of Pvt. & Official office of H.H Sheikh Mohammed Bin 
Khalifa Bin Zayed Al Nahyan, UAE

ปัจจบุนั รองประธาน Youth Hostel Society สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e40



Agenda 6 - To consider and approve the appointment of directors
้ ื้ ้ ี ่ ํ ซ ึ่ ไ ้ ั ส ชื่ ั ้ ํ ํ ่ ใ ่ขอ้มลูเบอืงตน้ของกรรมการทคีรบกําหนดตามวาระซงไดร้ับการเสนอชอกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

นายโมฮมัหมดั ราเชด อาหมดั เอ็ม. อลันสัซารี (อายุ 44 ปี)

ประสบการณก์ารทํางาน

กจิการทีไ่มใ่ชเ่ป็น
บรษิัทจดทะเบยีน

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท The Emirates Insurance Company                      
สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท The National Investor Company สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท Alwifaq Finance Company สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปัจจบุนั ผูจ้ัดการทั่วไป Al Ain Equestrian, Shooting & Golf Club               
ั ั ิ ์สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปัจจบุนั รองประธาน บรษิัท Gulf Islamic Investment Company                         
สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

ปร ภทกรรมการที่ สนอ ตง่ต ัง้ กรรมการอสิระประเภทกรรมการทเสนอแตงตง กรรมการอสระ

จํานวนปีทีด่าํรงตาํแหนง่กรรมการ 3 ปี

ประวตักิารเขา้รว่มประชุมสําหรบังวดสามเดอืน       
(1 ต ค 2557 – 31 ธ ค 2557)

คณะกรรมการ 2/3 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 2/2(1 ต.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557) คณะกรรมการสรรหาและกาหนดคาตอบแทน 2/2

ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่นีไ้มม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
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่วาระที ่7

พจิารณารบัทราบคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดยอ่ยพจารณารบทราบคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย

ตามนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ

วาระนีเ้ป็นวาระเพือ่รับทราบ 
จงึไมต่อ้งมกีารออกเสยีงลงคะแนนจากผถ้อืหน้

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

จงไมตองมการออกเสยงลงคะแนนจากผถูอหนุ
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วาระที ่ 7 - พจิารณารับทราบคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตามนโยบาย
คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดยอ่ยของบรษิัทฯคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอยของบรษทฯ

คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ สําหรบัปีปฏทินิ 2558 จะยงัคงอตัราเดมิ                  
ไมเ่ปลีย่นแปลง ท ัง้นี ้ตามนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนสําหรบัคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย              

กรรมการ/กรรมการชดุยอ่ย โครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการ นโยบายปจัจบุนั

คา่ตอบแทนรายเดอืน 150,000 บาท สําหรับประธานกรรมการ
35 000 ํ ั ี ่ ใิช่ ป็ ิ

ุ
ตามทีไ่ดอ้นุมตัใินทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คร ัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2558

กรรมการทีม่ใิชเ่ป็น
กรรมการบรหิาร

35,000 บาท สาหรับกรรมการทมีใิชเป็นกรรมการบรหิาร

เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 54,000 บาท สําหรับประธานกรรมการ 
45,000 บาท สําหรับกรรมการทีม่ใิชเ่ป็นกรรมการบรหิาร

เบีย้เดนิทางกรรมการชาวตา่งชาต ิ จากเอเชยี: 500 ดอลลารส์หรัฐฯ ตอ่วัน
โ ป ปี ื่ ์ ั ัจากยโุรป/อเมรกิา/ทวปีอนืๆ:1,000 ดอลลารส์หรัฐฯ ตอ่วนั

โบนัส โบนัส=อตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของกําไรสทุธ ิ            
ของงบการเงนิรวมของบรษิัทฯ (หลงัหกักําไร/ขาดทนุ       

จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ) /1

คณะกรรมการตรวจสอบ เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 48,000 บาท สําหรับประธานกรรมการ
40,000 บาท สําหรับกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและ  
กาํหนดคา่ตอบแทน

เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 36,000 บาท สําหรับประธานกรรมการ
30,000 บาท สําหรับกรรมการ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 21,600 บาท สําหรับประธานกรรมการ
18,000 บาท สําหรับกรรมการ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 21,600 บาท สําหรับประธานกรรมการ
18,000 บาท สําหรับกรรมการ
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18,000 บาท สาหรบกรรมการ

หมายเหต:ุ /1  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะกําหนดเงนิรางวลัประจําปีใหแ้กก่รรมการตามทีเ่หมาะสม (โดยเป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิรางวลัประจําปี       
ทีไ่ดก้ลา่วไวข้า้งตน้)



่วาระที ่8

พจิารณาและอนมตักิารออกหน้ก้พจารณาและอนมุตการออกหนุก ู

มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมด       
ของผถ้อืหน้ซึง่มาประชมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

D r i v i n g  a  s u s t a i n a b l e  f u t u r e

ของผถูอหนุซงมาประชมุและมสทธออกเสยงลงคะแนน
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วาระที ่8 - พจิารณาและอนุมัตกิารออกหุน้กู ้
สรปรายละ อยีดการออกหน้ก ้สรปุรายละเอยดการออกหนุกู

ก) การออกและเสนอขายหุน้กู ้
- บรษิัทฯ อาจดําเนนิการออกและเสนอขายหน้ก ้ ครัง้เดยีวเต็มจํานวนวงเงนิ และ/หรอืเป็นคราวๆบรษทฯ อาจดาเนนการออกและเสนอขายหนุกู ครงเดยวเตมจานวนวงเงน และ/หรอเปนคราวๆ 
โดยจะออกเป็นสกลุเงนิบาท ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000 ลา้นบาท หรอืในวงเงนิสกลุเงนิ
ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หรอืเงนิสกลุตา่งประเทศอืน่ในจํานวนทีเ่ทยีบเทา่ โดยสามารถออกและ
เสนอขายภายในปี 2558 ถงึ 2562

ประเภทตราสารหนี้ : ทกุประเภท 
(มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน ดอ้ยสทิธหิรือไม่ดอ้ยสทิธิ มีหรือไม่มี

เสนอขายภายในป 2558 ถง 2562

สรปุรายละเอยีดการออกหุน้กู ้

(มหลกประกนหรอไมมหลกประกน ดอยสทธหรอไมดอยสทธ มหรอไมม
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้)

วัตถปุระสงค์ : เพือ่ชําระหนี้คนื/การรไีฟแนนซห์นี้เงนิกูเ้ป็นหลัก และ/หรอืวัตถปุระสงคอ์ืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการบรษิัทฯ 

่ ่สกลุเงนิ : บาท หรอื เหรยีญสหรัฐ หรอื สกลุเงนิอืน่ๆ ในจํานวนเทยีบเทา่วงเงนิทีไ่ดร้ับ
อนุมัติ

วงเงนิ : ไมเ่กนิ 5,000 ลา้นบาท  (ในกรณีทีต่น้เงนิคงคา้งของหุน้กูล้ดลง สามารถ
ออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายในวงเงนิทีไ่ดร้ับอนุมัติ โดยสามารถออกและุ ู ุ
เสนอขายตัง้แตป่ี 2558 – 2562)

การออกและเสนอขาย : เสนอขายต่อประชาชน และ/หรือ ใหแ้ก่บุคคลในวงจํากัด ทั ้งในและ
ตา่งประเทศ โดยอาจเสนอขายครัง้เดยีวเต็มจํานวน และ/หรอื เป็นคราวๆ ไป 

ี้/ ี้ / ิ โ ิ ั ื ิ ิ ั
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อายตุราสารหนี/ดอกเบยี/
การชาํระคนืรายละเอยีดอืน่ๆ

: พจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืคณะกรรมการบรหิารบรษิัทฯ



วาระที ่8 - พจิารณาและอนุมัตกิารออกหุน้กู ้
หน้กข้องบรษิัท ณ ปัจจบันหนุกขูองบรษทฯ ณ ปจจบุน

รายละเอยีดหุน้กูข้องบรษิทัฯ ณ ปจัจบุนั

หุน้กูค้งเหลอื: ชุดที ่1: 
หุน้กู ้ (อาย ุ5 ปี)

ชุดที ่2: 
หุน้กู ้ (อาย ุ7 ปี)

ิ ้ ื ( ) 2 000 ้ 2 000 ้เงนิตน้คงเหลอื (บาท): 2,000 ลา้นบาท 2,000 ลา้นบาท

อตัราดอกเบีย้ (บาท): 3.60% 3.82%

วนัครบกําหนดหน้ก:้ 5 ปี 7 ปีวนครบกาหนดหนุก:ู (9 ก.ค. 2553 - 9 ก.ค. 2558) (9 ก.ค. 2553 - 29 ม.ิย. 2560)

ชาํระเงนิตน้: ชาํระเงนิตน้ในวนัครบกําหนด ชาํระเงนิตน้ในวนัครบกําหนด

ํ ี้ ไ ไการชาํระดอกเบยี: รายไตรมาส รายไตรมาส
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วาระที่ 8 - พจิารณาและอนมัตกิารออกหน้ก ้วาระท 8 พจารณาและอนุมตการออกหนุกู

ข) การใหค้ณะกรรมการ กรรมการผูม้อีาํนาจกระทาํการแทนบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการ กรรมการผูม้อีํานาจกระทําการแทนบรษิทัฯ หรอื

คณะกรรมการบรหิาร มอบหมายอาํนาจดงัตอ่ไปนี ้

• กําหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัประเภทหุน้กู ้หลักประกนั จํานวนเงนิ อาย ุมลูคา่ทีต่ราไว ้ราคาเสนอขาย อัตรา

ดอกเบีย้ สทิธใินการไถ่ถอน วธิกีารเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย และรายละเอยีดอืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

• แตง่ตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูจ้ัดจําหน่ายหลักทรัพย ์นายทะเบยีนหุน้กู ้และ/หรอื ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้การ

เขา้ทํา ลงนาม แกไ้ข เจรจาสญัญา และ/หรอื เอกสารตา่งๆ รวมถงึการตดิตอ่ใหข้อ้มลู ยืน่เอกสาร

หลักฐาน ตอ่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย สถาบันจัดอันดับความน่าเชือ่ถอื และ/หรอื หน่วยงานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอ

ขายหน้กด้งักลา่ว ตลอดจนการใดๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งไดต้ามความเหมาะสมขายหนุกดูงกลาว ตลอดจนการใดๆ ทเกยวเนองไดตามความเหมาะสม 
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่วาระที ่9

พจิารณากจิการอืน่ๆ (ถา้ม)ีพจารณากจการอนๆ (ถาม) 
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